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1. A szolgaltatd intézmény neve, székhelye

Fenntarto szervezet neve: KOMA 08 M(ivészeti K6zhaszni Nonprofit Kft.

Székhely: 1055 Budapest, Stollar Béla u. 12/c.

Megvalosito szervezet neve: KOMA Labor

Megvalositasi helyszin: 1158 Budapest, Ady Endre u. 31-33.

Szolgaltatas megnevezése és kormanyzati funkciészam: 104060

(10. Szocidlis védelem; 1040 Csalad és gyermekek; 104060 A gyermekek, fiatalok és csaladok
életminbGségét javitd programok)

Szolgaltatas megkezdésének ideje: 2016. szeptember 1.

Elérhetoségek:

Levelezési cim: 1055 Budapest, Stollar Béla u. 12/c.
Ugyvezeto: Zrinyi Gal Vince

Telefon: +36 70 701 3403

E-mail: vince@komabazis.org

Szakmai vezeto6: Anka Kristof

Telefon: +36 30 268 7432

E-mail: kristof@komabazis.org

2. A Tanoda mikoddésének szabalyzoi

Elozmények

A Magyarorszag 2019. évi kodzponti koltségvetésének megalapozasardl szold 2018. évi XL. torvény a
gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban:
Gyvt.) modositasaval Uj gyermekjoléti alapellatasként nevesiti a gyermekek esélynovel6
szolgaltatasait. A gyermekek esélynoveld szolgaltatasai korébe a mar a Gyvt.-ben szerepld Biztos
Kezdet Gyerekhaz mellett bevezetésre keriil a tanoda.

Tanodak Magyarorszagon kozel 20 éve miikddnek, nagyobb részben unids forras felhasznalasaval. A
kdznevelés rendszerén kiviil, alulrdl jovo kezdeményezésként létrehozott tanodak képesek voltak
megszolitani a hatranyos helyzet(i tanuldkat és csaladjukat. A tanoda a helyi sajatossagokra, a
,3gyermekek, fiatalok onkéntes részvételére és egyéni sziikségleteire épitd, innovativ szemléletli
hatranykompenzalé kezdeményezés. Olyan, a személyiségfejlodés egészét szem el6tt tartd komplex
szolgdltatast nyujt, amelyet a koznevelési rendszerben kevésbé sikeres, a tarsadalmi periféridra
szoruld gyermekek és fiatalok korlatozottan vagy egyaltalan nem érhetnek el.

Az unios palyazatok megszlinését kovetden a tanoda program hazai koltségvetési forrasbdl torténd
folytatdsa érdekében a 2019. évi kozponti koltségvetésben 2507,0 milli6 Ft tdmogatas keriilt
megallapitasra [Magyarorszag 2019. évi kozponti koltségvetésérdl szold 2018. évi L. torvény 1.
melléklet XX. Fejezet, 20. cim, 59. alcim, 2. jogcimcsoport].

A Tanoda szakmai programja az EFOP 3.3.1 konstrukcid mellékletét szolgdlé Tanoda sztenderd
alapjan kertilt kialakitasra.

2016-2018 kozott az Oktatasi Hivatal altal, majd 2019. évtdl a Szocialis és Gyermekvédelmi
F6igazgatdsag altal biztositott szakmai tamogatassal miikddik. A tanodadban a szolgaltatas
nydjtasa a tarsadalmi felzarkozasért felelds miniszter altal jovahagyott médszertan alapjan folyik. A
miniszter a mddszertant az altala vezetett minisztérium honlapjan és a Szocialis Agazati Portalon
kozzéteszi, valamint gondoskodik annak folyamatos frissitésérdl.
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Miikodésre vonatkozo jogszabalyok

1. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz6l6 1997. évi XXXI. torvény;

2. a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeir6l szélé6 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet;

3. a tdmogatd szolgaltatas és a kozosségi ellatasok finanszirozasanak rendjérol szélé 191/2008.
(VIL. 30.) Korm. rendelet;

4, a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és haldzatok hatdsagi
nyilvantartasardl és ellendrzésérdl szold 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet;

5. a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevéi nyilvantartasrdl és az orszagos
jelentési rendszerrdl sz616 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet;

6. az egyes kozérdeken alapuld kényszeritd indok alapjan eljaré szakhatdsagok kijelolésérdl sz6lé
531/2017. (XII. 29.) Korm. rendelet;

7. a gyermekek esélynbvel6 szolgaltatasainak szakmai feladatairdl és miikddésik feltételeirdl
sz6l6 40/2018 (XII1.4) EMMI rendelet;

8. 2012. évi 1. térvény a Munka torvénykonyvérol;

9. 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lé

1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi

agazatban torténd végrehajtasarol;

10.  25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet a vezetdi megbizassal rendelkezd szocidlis szolgaltatast
nyujtd személyek vezetoképzésérdl;

11.  2011. évi CXII. térvény az informacios dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol;

12. 2013. évi V. torvény a Polgari torvénykonyvral,

13. 2018. évi CXVII. torvény Egyes szocialis, gyermekvédelmi targyu, valamint
egyéb kapcsolddo torvények mddositasardl;

14. Emberi Eroforrasok Minisztériuma és a Szocidlis és Gyermekvédelmi FOigazgatdsag ,A
tanodaszolgaltatast mlkodteto szolgaltatd befogadasara és allami tdmogatasara” c. Palyazati
Felhivas.
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3. A Tanoda szolgaltatas el6zményei

A Tanoda program bevezetése a KOMA 08 Mlvészeti K6zhaszni Nonprofit Kft (tovabbiakban lasd:
KOMA) szolgdltatasrendszerébe egy szerves, a felhasznaldk igényire reagald szervezeti fejlodés
eredményeként indult el 2016-ban.

A KOMA 2010 6ta m(ikddik a XV. keriiletben. 2010-ben azért valasztottuk mlkodésiink helyszineként
Budapest egyik peremkeriiletét, a XV. keriiletet, hogy a szinhaz tarsadalomra gyakorolt hatasat
hosszil tavon egy adott kdzdsségen tudjuk felmérni és alkalmazni, szinhazi munkankat kiegészitve
szocialis hatranykompenzald, esélyteremtd és oktatdsi programok megvaldsitasaval. Szoros
kapcsolatot épitettiink ki a keriilet kozoktatasi- és szocidlis intézményeivel. 2011-t6l a XV. kertlettel
kotott kdzmlivelédési megallapodasunk és alapitd okiratunk értelmében, tobbek kozétt tamogatjuk az
iskolarendszeren kiviili, 6ntevékeny csoportok mikodését, a szabadido kulturalis célu eltoltését, részt
vesziink a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségi életének, érdekérvényesitésének
segitésében, programokat, taborokat szerveziink a keriilet didkjai szdmara. 2014 ota kozOsségi
szinhazként miikodtiink - Magyarorszagon els6ként. Kozosségi szinhazi eléadasainkban XV. kerileti
fiatalokkal dolgozunk egyitt, az 6 kozremiikodésiikkel hozunk létre egy-egy Oket érinté aktudlis
problémakor kapcsan eléadasokat. K6zos munkank soran folyamatosan tapasztaljuk a fiatalok igényét
a kozosségi és egyéni fejleszté programokra, igy allandd nyitvatartassal miikodé kozosségi teriinkben,
a KOMA Bazison heti rendszerességgel mikodtetiink a kozosség szamara ingyenesen latogathatd
programokat: filmklubot, tanuldészobat, onismereti kért, mozgas alapu onismereti foglalkozast. Ezen
felll lehetGséget biztositunk arra, hogy a fiatalok szabadidejiket is eltolthessék nalunk: pingpong,
darts, tarsasozas, zenélési, filmkészitési lehetéség. 2016 szeptemberétdl a XV. keriiletben hianypotlo
modon, tanodai keretek kozott kezdtikk el folytatni kozdsségi munkankat. Megismerkedtiink a
Belvarosi Tanoda Alapitvany szakembereivel is, és a két szervezet egyiittmlkodésével, programjaink
tanodai keretek kozotti tovabbfejlesztésével a fiatalok tdmogatdsa és fejlesztése még
professzionalisabba valt. Ez az egylittm{kodés, a fiatalok visszajelzései és a keriilet kdzoktatasi-, és
szocidlis intézményei feldl is mutatkozd igény sarkallt benniinket a KOMA Labor |étrehozasara és
mikodtetésére.

A hatranyos helyzet( tanuldk felzarkdzasat eldsegitd tanoda program megvaldsitasat a XV. keriiletben
KOMA Labor néven 2016. szeptember 1 - gyel kezdtik meg. Ekkorra vartuk beadott
VEKOP-7.3.2-16-2016-00038 szamu palyazatunk elbiralasat. Az elbiralas ugyan nem tortént meg, de a
szolgaltatds miikodtetését sajat forrasbdl elinditottuk. 2017 decemberében érkezett a hir, hogy a
palyazatot megnyertiik, igy 2017. december 1-t6l VEKOP forrasbdl mikodtetjiik szolgaltatasunkat 30
f6 tanuldi szerzodéssel rendelkez6 12-18 éves fiatal szdmara, amelynek futamideje 2019. november
30-val végzodik. A szolgaltatdst mar eredetileg is hosszl tavra terveztiik, igy a folyamatos,
megszakitas nélkili miikddtetése a célunk.

A 2016/2017-es tanévben 20 f0 tanuldval dolgoztunk. A 2017/2018-as tanévben 30 tanuldval
szerzOdtiink. 79%-uk részesiil rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, 50%-uk hatranyos, illetve
halmozottan hatranyos helyzet(i, 47%-uk vallja magat romanak. A tanévben 4 f6 morzsolédott le a
programbdl.
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4. A tervezett tanoda szolgaltatas indokoltsaga, altalanos célja és igénybevevdinek kore és modja

4.1. Budapest XV. kertlet jellemzdi

A KOMA Bazis - a KOMA Labor megvaldsitasi helyszine - Budapest XV. keriiletének kertvarosi
kérnyezetében helyezkedik el, és 2010 6ta folyamatosan fogadja a diakokat, érdekl6ddket. A mintegy
nyolcvanezer lakosu keriilet Pestdjhely, Rakospalota és Ujpalota varosrészeibdl all. Budapest XV.
kerlilet Onkormanyzatanak Integralt Teleplilésfejlesztési Stratégidja négy elhatarolt akcidteriiletet jeldl
ki, amelyek Iényeges fejlesztési jellegli beavatkozasokat igényelnek. A fejlesztési célok kozott
megjelennek kdzosségfejlesztd és tarsadalmi felzarkdztatast elGsegitd beavatkozasok is. A Tanoda
megvaldsitasi helyszine és az egylttm(ikddé kdznevelési intézmények is valamennyi kijelolt
akcioteriilethez viszonyitva jol megkozelithetdé helyen taldlhatéak. A Kozponti Statisztikai Hivatal
alkalmazott mddszertana alapjan a 2011. évi népszamlalasi adatokon alapulva egy szegregaciéval
veszélyeztetett teriilet kerilt kijelolésre a XV. kerliletben, az elsé szamu akcioterilet hatarain belil. A
veszélyeztetett teriileten a szegregacids mutatd értéke 20% feletti.

A XV. keriilet népességének iskolai végzettsége fOvarosi viszonylatban és a kornyezd keriiletekhez
képest is kedvez6tlennek mondhatd. A legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k aranya
az aktiv kortiak korében 10% korili, Ujpalota varosrészén azonban a 11%-ot, a szegregacioval
veszélyeztetett terlileten pedig a 20%-ot is eléri.l

A kerileti lakossdg munkaer6-piaci helyzete tobbnyire atlagosnak mondhaté a tobbi kerlilethez
képest, azonban a munkanélkiiliség és a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k aranya
kismértékben kedvezGtlenebb a fovarosi kerliletekhez képest. A rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkezOk aranya az aktiv koru népesség tekintetében 32,6%, ez az arany a veszélyeztetett
tertileten 40%.2 2012-ben a nyilvantartott allaskeresok szama minddssze 2367 f6 volt, ami az aktiv
koru lakossag 5%-at teszi ki.3

A kerilet egészének lakasallomanyara jellemzG6, hogy az alacsony komfortfokozatu lakasok aranya 3,2
% a kerliletben. Ez az érték mind a fovarosi, mind pedig az orszagos atlag alatt van, ugyanakkor a
kils6 pesti keriletek kozott viszonylag magasnak tekinthet6. Ujpalotan a legkedvez6bb a
lakasallomany Osszetétele (1%), azonban Rakospalotan 4,7%, Pestujhelyen pedig 5,0% az alacsony
komfortfokozatl lakdsok aranya. A szegregacidval veszélyeztetett teriileten a komfort nélkiili,
félkomfortos és sziikséglakasok aranya a lakott lakasokon beliil eléri a 8,7%-ot.4

Budapest XV. keriiletében 11 kozoktatasi intézményben folyik altaldanos és kozépiskolai nevelés-
oktatds. Az Osszes keriileti tanuld kozill a veszélyeztetett gyermekek szama 2012-ben 1264 f6
(22,17%), a hatranyos helyzet(i gyermekek szama 934 f6 (16,38%).

A kerileti iskolasok kozil 2012-ben 48 gyermek élt allami gondozasban. A tankoételezettségiiket
magantanuldként teljesité didkok szama 2012-ben 60 f6, a tanuldsi, magatartasi zavarral kiizdo
iskolasok szama 2012-ben 619 (10,86%).

2014-ben XVID - kozodsségi videdzas és Blokkold ciml kozdsségi szinhazi el6adasunk
elétanulmanyaként egyszer(i mintavételen alapuld, keérddivezés maddszerét alkalmazd szocioldgiai
felmérést végeztiink az Ujpalotai Lakotelepen €16 15-19 éves fiatalok korében.

1 Budapest XV. keriilet Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia, 2016 (KSH adatkézlés, 2011)
2 Budapest XV. keriilet Integralt Teleplilésfejlesztési Stratégia, 2016 (KSH adatkdzlés, 2011)
3 Budapest XV. keriilet Szocidlis térkép feliilvizsgalata, 2014

4 Budapest XV. kertilet Integralt Teleplilésfejlesztési Stratégia, 2016 (KSH adatkozlés, 2011)
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A kutatas célja: A kutatas célja, felmérni és felvazolni, hogy az Ujpalotai fiatalok az élet kiilonbdzd
teriletein milyen helyzetben vannak és ez mennyire tér el a budapesti fiatalok élethelyzetétdl. A
kapott eredmények megalapoztak a tovabbi kbzosségfejlesztési tevékenység céljait.

A kutatas metodolégiaja: A kutatds soran a kezdetben kérdezdbiztosok kerestek fel
véletlenszer(ien 100 lakast Ujpalotan, minden lakast maximum harom nap keresték fel és a megfelel6
koru személyt kérdezték ki. Négy hét elteltével az er6forrashiany és a valaszmegtagadasok miatt, a
kutatas metodoldgiaja valtozott, a kutatas kdzépiskolai felmérésként folytatddott, az interju helyére
belépett az 6nkitoltds kérddiv hasznalata. Az elemzésbe csupan a XV. keriileti didkok valaszait vontak
be, majd ezeket a valaszokat 6sszevetették a Magyar Ifjusag 2012 c. kutatas adatbazisaval.

A kutatas menete és eredményei:

A kutatds gerincét képezd 96 fobdl all6 minta valaszat a Kutatopont altal készitett Magyar Ifjusag
2012 c. kutatas adatbazisaval vetettiik 6ssze, vizsgalva a fiatalok csaladi helyzetét, tovabbtanulashoz,
munkahoz, szabadid6 eltoltéséhez vald viszonyat, internetes szokasait, valamint azt, hogy ez a
helyzet mennyiben tér el egy atlagos budapesti fiatal életétdl. Felmérésiinkben szembe6tld volt a 2
f0s haztartdsok magas aranya, mely kétszerese a budapesti értéknek (20%), az egysziilds
haztartasok magasabb aranyat a 2011-es népszamlalasi adatok is mutatjak: fovarosi atlag 24,2%, XV.
keriilet 26,4%. A sziilOk iskolai végzettségét és foglalkozasat tekintve azt lehetett megallapitani, hogy
a leggyakoribb az érettségi, masodik helyen a szakmunkas végzettség és harmadik helyen all a
felsOoktatasban végzettek aranya. Mindkét sziilénél a fizikai foglalkozasok dominalnak. Tovabba a
megkérdezettek kérében az egykeresOs haztartasok aranya kétszerese a budapesti értéknek: 38%. A
felmérés azt mutatta, hogy a megkérdezettek kozil sokan szeretnének tovabbtanulni, szakmat (is)
szerezni, de fontosnak tartjak, hogy ne a sziileikhez hasonld munkat végezzenek majd. A kdzépfokul
nyelvvizsgaval rendelkezék aranya a budapesti atlag tizede (1,5%), ez ahhoz képest is nagyon
alacsony szam, hogy a megkérdezettek csupan 8%-a mondana nemet, ha lehetdsége lenne kiilféldon
tanulni, vagy munkat vallalni. A valaszadoink sokkal nagyobb aranyban (54%) végeztek mar
valamilyen munkat, mint egy atlagos 15-19 éves fiatal (15%). Szabadidds tevékenységek kozott a
baratokkal valo taldlkozas, a sportolas és a tancolas fontos szerepet tolt be, de az internetezéssel -
foleg a kozosségi oldalak latogatasaval - toltott id6 kiugréan magas aranyd, kétszerese volt egy
atlagos fdévarosi fiatalhoz viszonyitva. A megkérdezettek korében az alkohollal, cigarettaval és
kabitdszerrel valo talalkozas, illetve a szerencsejaték is sokkal gyakrabban fordul el6 a 15-19 éves
korosztalyban a budapesti atlaghoz képest.

Felmért teriiletek Vizsgalt populacio
(n=96)
) ) o 2 f6s haztartas 20%
Haztartasban €lo szama S -
3 vagy tébb fos haztartas 80%
Szakmunkas képz6 55%
Tovabb tanulas Egyetemi alapképzés 25%
Egyéb lehetGségek: foiskola, tanfolyam 20%
Alapfokd nyelvismeret (6nbevallas) 57%
Nyelvismeret Kozépfoku nyelvismeret (6nbevallas) 43%
Nyelvvizsga 1,5%
o Sziinidei munkavallalas 54%
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ViUl ikdvdlididd> . , , ,
Szinidon kivili munkavallalas 17%
B ] ] Baratokkal vald talalkozas, sport, tanc 89%

Szabadidés tevekenyseg -
Internet hasznalat 87%
Dohanyzas 31%
Addiktiv sz,erek Rendszeres alkohol fogyasztas 25%
alkalmazasa

Szerencsejaték 14%
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4.2. A KOMA Labor célja

A gyermekek védelmérdl és gyamigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény, és a személyes
gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl szol6 40/2018. (XI1.4) EMMI rendelet szerint a tanodai belépés
elsddlegesen onkéntes mddon, megallapodassal torténik, melyet a térvényes képviseld tolt ki vagy a
kitoltésben segitségnyljtast kdvetden ir ald, a tanoda altal rendszeresitett nyomtatvanyon (Isd. 1.sz.
melléklet tanuldi szerz6dés.)

Kiemelt és hosszl tava célunk a kallédd, veszélyeztetett élethelyzetben 1évé fiataloknak nyitva
allé és veliik egyitt szervez6d6 — személykozponti kozosségi tér miikodtetése. Egy olyan
kozOsségi tér, amely biztositja a szabad id6toltést, lehetbséget kinal a kbzosség aktiv, alkoto, felel6s
tagjava valni, és amely mikodtetésének minden eleme arra iranyul, hogy az egyén onismeretét,
személyiségét, szocidlis készségeit és tanulasi kompetenciait fejlessze. Komplex ellatast és hasznos,
fejlédésre 6sztonzO programokat kindl a hatranyos helyzetli és/vagy beilleszkedési zavarokkal
kiiszkodo fiataloknak. Személykézpontl program, mely parhuzamosan valdsitia meg az egyéni- és
kozosségi fejlesztést. A csatlakozo fiatalok szamara egyéni fejlesztési tervet dolgoz ki és valdsit meg a
mentorok irdnyitasaval, akik a fiatalokkal segit6 kapcsolatban dolgoznak.

A Tanoda programban két legfontosabb célunk az egyén minden iranyd tamogatasa,
személyiségfejlesztése és a kozosségfejlesztés. Nem a probléma, hanem az ember, a teljes
személyiség all érdeklédésiink kdzéppontjaban, azt probaljuk megérteni, és valtozasaban tamogatni.
A megel6zést, motivalast, gondozast olyan komplex hatasrendszerként fogjuk fel és mlikddtetjik,
amely egyiittesen kivan hatni a fizikai, lelki és szellemi karok javitasara. Régi tapasztalatunk, hogy a
hatranyos helyzet(i fiatalokkal folytatott munkaban nem hatékony egyetlen modszer alkalmazasa és a
modszerkdzpontlsag sem. Meglatasunk szerint a probléma kezelése nem mddszereket, inkabb
egyfajta gondolkodasmodot, s személyiségiink teljes beleadasat kivanja meg. Ezért olyan program
miikodtetésére toreksziink, ahol nem a probléma fontos, hanem az ember. Ezen szemlélet szerint
miikodink, és e szerint kivanjuk jelen projektiinket is megvaldsitani.

Arra toreksziink, hogy a beilleszkedési zavarokkal kiiszkdod6 fiatalok szamara személyre sz6ld
életesélyeket fogalmazzunk meg - velik kozosen -, s Oket olyan pszichés, fizikai és tudassal
felvértezett allapotba hozzuk, hogy esélyeikkel 6nalldan is élni tudjanak. A cél az 6nalld, 6nmagat
ismerd és elfogadd, problémait kezelni képes, személyes céljait megfogalmazd, harmonikus
személyiség alakitasa. Célunk komplex életmodformalas, amely tartalmazza a valasztott célcsoport
egyéni- és csoportos gondozasat, személyiség- és kompetencia fejlesztését, kozosségi- és szabadidds
programok biztositasat, az életvezetési tanacsadast, informacié- és tudasbovitést, tanulastamogatast
és egyéni fejlesztést.

Kozvetlen céljaink a célcsoport fejlodésében:

° Tarsadalmi integracid elGsegitése;

° Reszocializacids folyamat, a személyt teljes korlien befolyasold hatasrendszer megvalositasa;
° Kirekesztett fiatalok személyenkénti tamogatasa, fejlesztése;

° A személy alkalmassa tétele a folyamatos tanulasra, munkavégzésre, egészséges

életvezetésre, amely felfogasunkban a testi-lelki-szellemi egészség harmonidja

A tanulashoz valo viszony, attit(id megvaltoztatasa pozitiv iranyban;

° A bevont fiatalok szdmara feldolgozhatdva valjanak szocializacids sériiléseik, 6nismeretre
tegyenek szert, tisztaban legyenek képességeikkel, lehetdségeikkel és értékeikkel,
erésségeikkel, valamint elsajatitsanak olyan kommunikacios- és konfliktus-megoldasi
technikakat, melyekkel er6szakmentes kapcsolatépitésre és 6nérvényesitésre lesznek képesek;

° A bevont fiatalok ismeretei, tudasuk boviiljon, reintegracios esélyeik névekedjenek.
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Pedagogiai értelemben a Belvarosi Tanoda Alapitvanynal kidolgozott és eredményesen alkalmazott
személykoézponta Gn. ,segitdé — pedagdgia” moddszereit alkalmazzuk. Legfontosabb
alapelviink a személykdzpontisag, az egyén, az egyéniség tiszteletben tartdsa, az egyedi
adottsagokhoz igazodd, azokbdl kiinduld személyiségfejlesztés. Olyan gondolkodas- és
szemléletmddot, valamint szolgaltatas-rendszert igyeksziink megvaldsitani, mely a fiatalok személyét,
emberi Iényét mint alakithatd egészet kivanja megkozeliteni, megérteni és megajandékozni a valtozas
és fejlédés lehetGségével.

4.3. Az igénybe vevbk kore

20 fo 10-18 éves diak - az egylttm(ikodo oktatasi intézmények valamelyikével tanuldi
jogviszonnyal rendelkez6 tanuld — bevondsat tervezziik. A bevont didkok legaldbb 70%-ban
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestilok, akiknek legalabb fele hatranyos, vagy
halmozottan hatranyos helyzetd is.

A Labor szolgaltatasait igénybe vevo fiatalokrél elmondhato, hogy élethelyzetiik, csaladi
hatterlik, szocio-kulturdlis hatranyaik, tanulasi nehézségeik, olykor szélsdséges életvezetésiik miatt
gyakran keriilnek a lemorzsolddas veszélyének kitett helyzetbe az iskolakban. SzélsGségesen viharos
szocializacié jellemzi 6ket. Nagyon zavaros és szomorU csaladi helyzetekbdl érkeznek: a csaladi
hatterekben a valas a minimum, alkohol problémak, pszichiatriai betegségek, zaklatott életvezetés
kiséri, idosebb testvér neveli, aki még maga is gyermek, alacsony iskolai végzettség, blindzés jelenik
meg. SzerzOdottjeink kb. 40%-a allami gondozasban illetve specidlis javitd-, neveld intézetben él.
SzerzOdottjeink ezekben a kornyezetekben, feln6tt kapcsolatok nélkiil, elhanyagolva prébalnak
boldogulni, altaldban sikertelendil. Didkjaink legtébbje gyakorlatilag a csaladbdl menekiil hozzank, itt
taldlva egyediil olyan kbzeget, ahol biztonsagban érzi magat, meghallgatjak. Mindebbdl fakaddan nem
ritkdk a széls6séges viselkedési mddok, céltalansag, kabitdszer haszndlat, utcan, bandakban
csatangolas, unalom, teljes motivalatlansag minden tevékenység iranyaban. Nem sok impulzus érte
Oket eddig, az iskola pedig semmit nem tud tenni e hianyok kikiiszobolésére, s6t Ok a
lemorzsolddasban veszélyeztetettek. Ok azok az erOsen veszélyeztetett kamaszok, akik képzetlenl,
problematikus hattérrel, vagy hattér nélkil, rengeteg hatrannyal kiiszkddnek folyamatosan.
Lelkiallapotukban felfedezhet6 valamiféle hasonlésag. Mindannyian til koran értek felnétté, mikézben
érzelmileg sok esetben gyermekek maradtak. Maganyosak, szorongok és tanacstalanok. A torodés és
szeretet hidnya, a sok megalaztatas gyakran veszélyes, bar atmeneti megoldast és révid 6romoket
kindl6 magatartasformak felé sodorja Oket. Viselkedésik szembetlind massagokat hordoz az
atlagoshoz képest, és ez kirekeszti Oket a csaladbdl és mads intézményes vagy informalis
kapcsolatokbdl is. Marginalis viselkedési formak alakulhatnak ki, onértékelési-, beilleszkedési zavarok
jelentkezhetnek, egyre tobbet hidnyoznak az iskoldbdl, tanulmanyaikat megszakitjak, destruktiv,
devians viselkedési mintakat sajatitanak el. Ezek hatdsara szocidlis viszonyaik, emberi kapcsolataik
redukalddnak, kiszorulnak a kozosségekbdl, a tarsadalom peremére sodrodhatnak, ami tovabbi
kovetkezményeket von maga utan. A labilis pszichés allapot, az életvezetési rendezetlenségek, a
szocidlis gondok és ezekkel parhuzamosan a tanulasi képességek elmaradottsaga, s mindebbdl
kovetkezOen az 6nbecsiilés szinte teljes hidnya és a szorongasok elhatalmasodasa jellemzi 6ket.

Kozvetlen célcsoportunkat azok a XV. és kornyezo keriiletekben élo és/vagy tanulé 10-18
éves fiatalok alkotjak, akik:

° lemorzsolddas szempontjabol veszélyeztetettek:
° alacsony tanulmanyi atlagiak
. sokat hianyzdk,
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beilleszkedési, magatartasi, tanulasi nehézségekkel kiizdenek,
kozosségbol kirekesztettek,

hatranyos szocialis helyzetiek,

nevelésbe vett gyermekek;

maganyossaggal, érzelmi izolacioval kiiszkodok.

Kozvetetten érintett célcsoportok

° bevont fiatalok hozzatartozdi, baratai

a KOMA Bazist rendszeresen latogatd fiatalok
az érintett oktatasi intézmények diakjai

a helyi kozosség tagjai

4.4. Az ellatds igénybevételének maddja

A KOMA Labort minden 10 -18 év kozotti diak igénybe veheti. A szolgaltatas téritésmentes. A
szolgaltatas igénybevételét az érintett tanuld és/vagy sziilé/gondvisel6 kérelmezi. A bekeriilés
folyamata:

A KOMA Labor szolgaltatasainak igénybevételét kérelmezni lehet telefonon vagy személyesen a
nyitvatartasi idoben. A szolgaltatasba torténd felvétel menete:

1. elsd beszélgetés/interju a KOMA Labor egy munkatarsaval a kérelmez6 tanuld és sziil6/gondozd
részvételével

2. team (lésen megbeszéljiik az els6 interju tapasztalatait, megtervezziik a jelentkez6 fiatal szamara
egy javasolt szolgaltatasi kinalatot, hetirendet;

3. a jelentkezdvel felvételi beszélgetést folytat a KOMA Labor teamje, melynek keretében tisztazzuk az
igényeket/sziikségleteket és az igénybe vehet6 szolgaltatasokat; megallapodunk a bejaras kereteiben,
egy javasolt els0 hetirendet készitlink kbozosen és részletes tajékoztatast adunk a Gyvt.33.§(1)
alapjan.

4. megkétjik a megallapodast a szolgaltatas igénybevételérdl

A Tanul6i szerz6dés megsz(inik:

a. a szerzddésben foglalt, befejezés idopontjaban;

b. ha a tanuld legalabb 30 napig nem tesz eleget a szerz6désben foglaltaknak;

c. a KOMA Labor részérdl kezdeményezve, ha a tanuld tobbszordsen megsérti az egyiittélési
alapelveket és veszélyezteti sajat és tarsai fejlodését.

A szerz6dott tanuldkrol kételez6 nyilvantartast vezetiink. A KOMA Laborral mar szerzédésben allo
tanulok folytatdlagos ellatasat biztositjuk. Ezzel parhuzamosan a jelentkezés folyamatosan nyitott.

5. A szolgaltatas targyi, személyi feltételei, ideje

A Tanoda szolgaltatas ideje: évi 42 hét, 243 nap, hétfo, kedd, szerda, csiitortok, pénteki
napokon15 - 19 6ra kozotti nyitvatartassal.

A Tanoda szolgaltatas helyszine: KOMA Bazis 1158 Budapest, Ady Endre utca 31-33.
(Megkozelités: Molnar Viktor utca 21/a)

12
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A 10 - 14 éves korosztaly esetében megallapodast kétiink az iskolaval, mely szerint a Laboros
napokon a délutani foglalkozasokrdl elengedik a laboros tanuldkat, akik legkés6bb 18 érakor haza
indulnak, rendszerint szil6i kisérettel. Magantanulokkal is dolgozunk, akik egyéni megallapodas
esetén 14 oratdl is igénybe vehetik szolgaltatasainkat. A tanuldk sziil6i beleegyezéssel, a kollégistak
és allami nevelésben élok a neveld egyetértésével és tudomasaval 6nalléan kdzlekedhetnek.

A KOMA Bazis egy 2013-ban altalunk — kdzosségi szinhaz és ifjusagi tér célrendszerre - atépitett és
feldjitott, udvarral rendelkezd épiilet, melynek foldszinti 6sszesen nettd 577, 34 m2-es része a KOMA
08 Mlivészeti Kozhasznu Nonprofit Kft. kizardlagos hasznalataban all. Az épiilet a XV. kerdleti
onkormanyzat tulajdonat képezi, melyet kozm(ivel6dési megallapodas keretében biztosit szamunkra
ingyenesen. Ez a megallapodas a Tanoda szolgaltatast is tartalmazza és jelenleg 2023. december 31-
ig van érvényben.

Utcarol nyild, modern, jol felszerelt, izléses, vilagos, j6 hangulatl, nagy ablakokkal rendelkez6 kertes
épllet, melyben a Tanoda szolgaltatas megvaldsitasahoz az alabbi helyiségek és teriiletek allnak
rendelkezésiinkre:

Kizarolagosan a KOMA Labor céljaira:

. KOzosségi tér - 46,56 m2, egyik falan végig ablakokkal, kizardlagosan a Labor programjaira
hasznaljuk. A Bazis tobbi teriiletétol jol elkiilonitett teriilet, melybe egy pihend, jatszd téren
keresztiil lehet bejutni, igy a zajosabb kiilso teriilettdl jol elszigetelt, az elmélyiilt munkara is
alkalmas tér. Csoportfoglalkozasokat, laboros eseményeket, tanuldszobat tartunk itt.

« 7.

itt kap helyet a didkok polcrendszere is, ahol mindenkinek van egy polca.

. Tanoda iroda — 20 m2 — a kdzosségi térbdl nyilik, az iroda funkcidé mellett egyéni- fejlesztésre,
beszélgetésre és csaladokkal torténd konzultaciora is hasznaljuk.

. Olvaso, jatszd, pihend tér — 37,8 m2 — konyveket, csocsét, dartsot talalunk.

° Fejlesztd, egyéniz6 szoba — 13,38 m2 — kényelmes butorokkal berendezett, hangulatos szoba,

ahol egyéni fejlesztések és segit6 beszélgetések zajlanak, valamint fogadni tudjuk a
csaladokat is kiilon megbeszélések céljabol.

Mas funkciokra is hasznalva, de a Laborosok szamara is elérheto:

. El6csarnok, flexibilis tér — 36 m2 — itt talalhatod a ping-pong asztal, mely nyitva tartasi idoben
folyamatosan hasznalhatd, valamint tajékoztatd faliljsagok a programokrdl, illetve ez a tér
kiallitasokra is alkalmas.

° Teakonyha, biifé és kdzosségi tér — 51,5m2 — alacsonykiiszob( kézosségi szolgaltatas szintere,
asztalokkal, székekkel és szabadon hasznalhato tarsasjatékokkal berendezve. A teakonyhaban
tea, kavé és szendvicsek készithetok, edényekkel, poharakkal, evéeszkdzokkel jol felszerelt,
h(it6, mikro siitd, vizforrald taldlhaté benne. Minden latogatonk szamara hasznalhato tér. Nagy
elénye, hogy a laborosaink itt allanddan talalkozhatnak, és egyiitt tolthetik szabadidejiiket a
helyi k6zosség tagjaival.

° Szinhazterem — 250 m2 — els6sorban kézosségi szinhazi el6adasainkat és probainkat tartjuk itt,
de a tér alkalmas nagyobb rendezvények, mihelyek, konferenciak befogadasara, megtartasara
is. 80 f6 befogadasara alkalmas. A kerlleti iskolak, intézmények és a diakdnkormanyzat is
hasznalja erre a célra. Tanoda mlihelyt is rendeztiink itt.

° Szervezeti iroda — 10 m2 — elsdsorban a gazdasagi vezet6 és az ligyvezetd munkahelye;

. Mosddk — dsszesen 25 m2 — 3 ndi és 3 férfi WC kiilon a folyosordl nyild bejarattal, mindkettd
eléterében 2-2 kézmosdval, szappantartdval, papirtorolkozovel, 1 mozgassériiltek szamara
kialakitott WC és mosdo;

° Zuhanyzd — 6sszesen 30 m2 — 1 férfi és 1 ndi zuhanyzo;
° Takarité eszk6zok helyisége — 2,4 m2
° Ruhatar — 19 m2

13
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° Kert — 300 m2 — az éplilet eltti részen praktikus kerti butorokkal, vilagitassal felszerelve. A
telet kivéve a kozosségi élet vonzod és kedvelt helyszine, csoportos és egyéni beszélgetések,
kisebb kozOs jatékok céljara kivaldan alkalmas. A kotetlen szabadid6 eltoltés kulturalt
helyszine. Szerves része ez a helyszin szolgaltatasinknak és a fejlesztési folyamatnak is. Az
alkalmazott szakemberek kozil legaldabb 1 f6, mint segit6 facilitdtor mindig jelen van itt a
fiatalok kozott. Ebben a kotetlen helyzetben és kellemes térben alakulnak ki tan a
legremekebb pedagdgiai és kozosségfejlesztési szituaciok és beszélgetések.

Targyi felszereltség

Minden helyiséglinket kbnnyen mozgathatd butorokkal rendeztiink be, igy a terek barmilyen jelleg(i
foglalkozashoz alkalmazkodni tudnak a butorok mozgatasaval, atcsoportositasaval. A terek
berendezését mindig az aktualis foglalkozas jellegéhez igazitjuk, rendezziik at. A fiatalok altal hasznalt
terlileteken a legtdbb targyi eszkdz nyitott polcokon, szabadon elérhetd. Fontosnak tartjuk a
kornyezet harmonidjat, ezért a berendezés és a dekoracid is atgondolt, egységes dizajnt képez.
Egyszer(, letisztul, praktikus, kénnyen rendben és tisztan tarthatd a kérnyezet, melyben dolgozunk.

° Internetelérés, WIFI folyamatos a teljes teriileten;

. 5 db. laptop, 1 db PC a Tanoda kizarélagos hasznalataban;

° 10 db. tablet

. 1 db. projektor, vetitd vaszonnal,

° 2 db. nyomtatd;

. 1 db. fénymasold;

° 1 db. szkenner;

. Tarsasjatékok kb. 30 db szabadpolcon a kézOsségi térben;

° 1-1 db. video kamera, fényképez6 gép - név szerint kell atvenni hasznalathoz;

. Sporteszk6zok:ping-pong asztal, Gtok és labdak, foci és kosarlabda, darts, tollas Utdk és
labdak

. Konyvek: szépirodalom, ismeretterjesztd konyvek, szétarak, lexikonok, tankdnyvek szabad
polcon.
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szakérto

menedzser, <coach,
népmlvelés-torténelem
szakos bolcsész

Munkakor Heti Végzettség Feladatai
déraszam

magyar szakos mester | mentordlas, tanulastamogatas,
pedagdgus irodalom- és magyar nyelv tanitas,
szakmai vezeto 40 6ra s z 6 veg¢értés
kompetenciafejlesztés, szakmai
programok szervezése és
gyogypedagdgus, okleveles | mentoralds, egyéni fejlesztés,
tarsadalmi befogadas szovegértés- és idegen nyelvi
. dagd 40 6 tanacsado kompetenciafejlesztés,
9gyogypedagogus ora csoportvezetés, tanulastamogatas,
dokumentalas, program szervezés

és lebonyolitas
oligrofénpedagdgia-| mentoralds, egyéni fejlesztés,
specialis pszichopedagodgia szakos matematika-logika
pedagdgus, 206ra |gybégypedagdgiai tanar, kompetenciafejlesztés,
egészségfejlesztd specialis pedagdgia szakos | tanulastamogatds, csoportvezetés,

tanar, egészségfejleszto dokumentalas
okleveles tarsadalmi| mentoralds, tanulastamogatas,
, . befogadas tanacsadd, csoportok vezetése, program

pedagogus 20 odra s . . 7y

alapszakos szabad bdlcsesz szervezes- es lebonyolitas,

dokumentalas
mentalhigiénés szakember, | team vezetés, team-coaching,
kozoktatasi intézményvezetd- | szakmai anyagok, tervek,
¢ t szakpedagodgus, Onismereti | beszamolok készitése, weblap és
cam Vezeto, 206ra |terapeuta, nonprofit k6zosségi média tartalmak

kezelése

Az alkalmazott munkatarsak teamben dolgoznak, amely heti rendszerességgel tart operativ- és

esetmegbeszélést.

Kijelentjlik, hogy a megvalosité személyek vonatkozasaban az 1997. évi XXXI. tv. 10/A. §-ban (1) a)-
e) pontjaiban rogzitett ,nem foglalkoztathatd” kritériumok személyiiket illetéen, tételesen és
Osszességégében nem allnak fenn.

Gyo6rik Edit — mentalhigiénés szakember, népmdivel6, coach, oktatasi szakértd. Népm(ivelés-
torténelem szakos el6ado, kdzoktatasi intézményvezet6 és coach diplomakkal rendelkezik.
Diplomahoz kotott tovabbi képzettségei: mediator, Gnismereti terapeuta, mentalhigiénés szakember,
narkoldgiai asszisztens. 1990-ben alapitotta meg a Belvarosi Tanoda Alapitvanyt, mely a kdzépfoku
oktatasbdl kimaradt, veszélyeztetett, hatranyos helyzet( fiatalok szamara mdkodtet kozépiskolat.
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Kidolgozta a segit6 pedagdgia modszertanat, melyet a Tanoda tipusu szolgaltatas szakmai sztenderdje
is atvett, adaptalta és alkalmazza.

1990 és 2001 kozott az iskola vezetbje volt és mentorként dolgozott. 2001- 2008 k6zott a Megalld
Csoport Alapitvany Szenvedélybetegekért szakmai programjanak kidolgozoja és szenvedélybeteg
hatranyos helyzet(i fiatalok mentora volt. 2008 — 2011 k6z6tt a ,,Dobbantd” nevi iskolafejlesztési
programban a Didaktdmogatd munkacsoport vezet6je, valamint az Iskolafejlesztési munkacsoport
tagjaként a mentorok mentora volt Ebben a programban 15 iskolaban vezették be a segl’téS
életpdlya-, csapat- és kozossegeplto tréningeket, és dnismereti csoportokat tartott halmozottan
hétrényos helyzet( fiataloknak. 2010 6ta az ELTE PPK éraaddja, ahol tobb szakiranyon tanitja a
mentoralas és a team munka mddszertanat. 2016 6ta a KOMA 08 M{ivészeti Nonprofit Kft. altal
mikodtetett Tanoda tipusu szolgaltatas szakmai vezetdje és mentora, 2025 szeptemberétdl a team
vezetdje, a szakmai anyagok, tervek, beszamolok készitGje.

Makszim Edina Beata - gydgypedagogus: az egyetemi alapképzést Kolozsvaron, a Babes Bolyai
Tudomanyegyetem, Pszicholdgia és Neveléstudomanyok Kar, Gydgypedagdgia szakon végezte. 2020-
ban diplomazott az ELTE, Barczi Gusztav Gydgypedagdgia Kar, Gydgypedagogia terapias szakirany
mesterképzésen. Alapképzésének diplomajat 2021-ben honositotta, ekkor folvett két szakiranyt a
hallassériiltek pedagdgiaja és az értelmi akadalyozottak pedagdgiaja szakiranyt. 2023-ban
diplomazott az ELTE, PPK Tarsadalmi befogadas tanulmanyok mesterképzésen. Az egyetemi évek
kézben az Alpha Transilvana Alapitvanynal onkénteskedett az Inkluzié varazsa flash mob keretén
beliil. 2017 6szén részt vett a Motorikus képességek- figyelem, tanulds és magatartas kozotti
kapcsolat az évodas és iskolas kort gyermekeknél képzésen, illetve 2018 majusaban megrendezett
Erdélyi Tudomanyos Diak Konferencian egy 6nall6 kutatassal, melynek a cime: Mit érzek én?- Az
értelmi akadalyozott gyermekek feJIesztese komplex mivészeti mddszerekkel. 2020 és 2023 kozott a
Scheiber Sandor Altalanos Iskola és Gimnaziumban dolgozott masodallasban, ahol egyéni és
kiscsoportos fejlesztd drakat tartott autizmussal él6, ADHD-val él6, tanulasi nehézséggel éI6 és
viselkedés problémaval él6 gyermekeknek és fiataloknak. Jelenleg masodallasban a Kultirmadar
programban dolgozik e-learning tananyag fejlesztoként és tanodai kapcsolattartoként, illetve az ELTE
PPK Tarsadalmi befogadas tanulmanyok mesterszakon oktatoként tevékenykedik.

Solymosy Jézsef gydgypedagdgus, fejleszté pedagogus: Négy éven keresztiil dolgozott fejlesztd
pedagdgusként a Budapesti Korai Fejlesztdé Kozpontban. Viselkedésproblémas gyermekek és sziileik
tréningje, autista gyermekek kognitiv pedagdgiai fejlesztése, csaladokkal folyamatos tanacsaddi
munkat végzett. Hat évig dolgozott segitd - oktatoként Belvarosi Tanoda Alapitvanynal, ahol
kozépiskolabdl kimaradt 16-23 éves fiatalokkal foglalkozott. Eletvezetési segités, drogprevencio,
tanulas-modszertani és érettségire felkészitd matematikai oktatas, kozosségfejlesztés, klub
miikodtetés, egyéni mentoralds, dislexia, discalkulia specifikus fejlesztések, érettségizett roma
fiataloknak felvételi el6készitd tréning, tanuldsmodszertan és tarsadalomismeret tanitasa tartozott
feladatai kozé. 2002 — 2004 koz6tt kiilsds szaktanacsadd az ICSSZEM Roma Igazgatdsagnal. Feladata
volt monitoring csoport kialakitasa, szakmai vezetése, indikatorok kialakitasa az értékeléshez. A
1024/2004. Kormanyhatarozat el6készitése, megvaldsulasanak monitorozasa, civil szervezetfejlesztés.
2000 6ta egészségdfejlesztési szakember és tanacsado.

Anka Kristof pedagdgus:2011-ben szerzett pedagdgus diplomat a Karoli Gaspar Reformatus
Egyetemen. 1998-t6l harom éven keresztiil tanitott korabbi kézépiskolaja felvételi el6készitGjén, a
Trefort Agoston Gyakorlo Gimnaziumban, ahol 1997-ben érettségizett. Ezzel parhuzamosan a Karoli
Bolcsészkarara jart és magantanitvanyai is voltak magyar mint idegen nyelv teriileten, valamint
érettségizOket és gimnaziumba felvételizOket készitett fel vizsgaikra. 2001-2002 kozott a Krétakor
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produkcids asszisztenseként dolgozott. A 2000-es években a tanitvanyok mellett
rendezvényszervezéssel foglalkozott a Multeam nevii cégnél. Ezek mellett egy alkalommal négyhetes
intenziv kurzust tartott a Babilon Nyelvstididban, magyar mint idegen nyelvet oktatott angol
anyanyelv(i, a Mdszaki Egyetemre jar6 matematika szakos didkoknak. 2010 és 2012 kozott egy
halmozottan hatranyos helyzet(i kdzépiskolas fill asszisztense volt. 2012 nyaratdl el6szor a KOMA
rendezbasszisztense, majd mentora és tanara, 2018-ban (igyvezetGje és tulajdonosa is lett.

Pinczés Panna - okleveles tarsadalmi befogadas tanacsadd. Pécsen szerzett szabad bolcsész
alapszakos diplomat, majd tarsadalmi befogadas mesterszakot végzett. Egy évet a limoges-i
egyetemen szocioldgiat hallgatott.

120 6ras szakmai gyakorlatat toltétte el a KOMA Laborban, majd Onkéntesként dolgozott tovabb.

Részt vett a kdzosségi tér valamint a tanoda mindennapi feladataiban. Fiataloknak nyujtott igény
szerinti tanuldstamogatast, valamint kozOsségi, Onismereti, szocidlis és szabadid6s programok
szervezésében, lebonyolitasaban vett részt. Végiil munkatarsként csatlakozott a teamhez.

Szolgaltatok folyamatos szakmai felkésziiltségének biztositasa

Minden munkatarsunk diplomas és tébb diplomas szakember. Folyamatosan biztositjuk munkatarsaink
szamara a szakmai mdhelyeken, képzéseken, tréningeken vald részvétel lehetOségét, melyhez
munkaid6é kedvezményt biztositunk.

Nagy hangsulyt fektetlink a személyzet karbantartasara, a team tagok egyittm(ikodésének
mindségére. A heti rendszerességl team (léseket egy Un. “hogy vagy korrel” kezdjiik, ahol
magunkrdl, nehézségeinkrdl, 6romeinkrol, egyuttmiikodésiinkrél beszélink. A program egyik
munkatarsa — képzett tréner és coach - 25 éve foglalkozik a Tanoda tipusi pedagdgiaval, melyet
képzéseken, tréningeken oktat. Specialis terililetei a mentoralds, segit6 kapcsolat, team munka. A
szakmai vezet0 egyik fontos feladata programunkban a személyzet képzése, karbantartasa.

Teljesitményértékelési rendszer

A munkatarsak teljesitményértékelése tobb iddszakot érint. Hetente a team (lések alkalmaval
onreflexiok és egymas értékelése torténik. Evente onértékeld kérdGivet toltiink ki, mely segiti a
fenntartd éves személyes értékeld beszélgetéseit.

6. A KOMA Labor kotelezd és vallalt feladatai

Személykozpontu szolgaltatas kinadlatunkat a fiatalok alabbi konkrét sziikségletei mentén épitjik fel:

° A valahova tartozas, két6dés vagya;

. Onkifejezésre, Gnmegmutatasra valo igény;

. Onbizalom hiany;

. Az elismerés hianya;

° A felnGtté valasban, életkezdésben, palyavalasztasban erds tdmogatasi sziikséglet és mintak
hidnya;

. Hagyomanyos pedagdgiai mddszerek nem, vagy kevéssé miikédnek.

Legfontosabb célunk a személy dnérvényesitésének kialakitasa, az ehhez sziikséges készségek,
képességek, tudas fejlesztése, elsajatittatasa.

A személykozponti tamogatas miikodtetése tobb elem rendszerszerii, egymasra épiilo,
illetve egymast kiegészit6 alkalmazasat jelenti:
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° A rendszer kdzéppontjaban a didk all egyéni sziikségleteivel, akit segitok/mentorok teamije
fejleszt;

° Elfogadd, biztonsagos, tamogatd Iégkdr megteremtése és biztositasa;

° Segitdpar/mentor-rendszer biztositjia a maximalis egyéni figyelmet, melynek keretében egyéni
beszélgetések, esetkezelések torténnek;

. A csoport/kodzOsség egyiitt kialakitott alapszabalyai teremtik meg a k6z6s munka kereteit;

° Egyéni fejlesztési terv tdmogatja az egyéni haladast, gondozast, értékelést és erdsiti a partneri
viszonyt;

. A tanuladsi folyamat is a segit6 munka része, a személyek kozti kapcsolattartas és
kolcsonhatasok dsszessége;

° A tamogatd/fejleszté6 folyamatban a segité/mentor igénybe veszi a didk nevelési

kornyezetének minden szerepl6jét, egylttm(ikodik a csaladdal, segitdé személyekkel és
intézményrendszerrel,

° A didk tdmogatasaban résztvevd minden szereplé - az érdekelt didk, a mentor, a szlil6k/
hozzatartozd, lehet0ség szerint a fiatal gondozdsdban résztvevd Osszes szakember pl.
iskolapszicholdgus, gyermekvédelmi felelGs, csaladgondozd stb. - egylittmlkodésével késziil az
egyéni fejlédési terv, mely rogziti és folyamatosan értékeli a fejlesztés folyamatat.

Az egyénkoOzpontu fejlesztést és tamogatast a kdzosséghez tartozas, a kozosségi élet keretében

biztositjuk. Olyan légkort teremtiink a KOMA Bazison, ahova egy értelmes élet valasztasanak esélye

miatt érdemes bejonni. Ahol a gondozas folyamatat is emberi kapcsolatként fogjuk fel, s ahol ezeken

keresztll segitjik a személyiség fejlodését, valtozasait. Ugy prébaljuk alakitani magatartasunkat a

fiatalokkal, hogy érdemes legyen programjainkhoz csatlakozni, és Uj, perspektivakat jelz6

kapcsolatokat épiteni, 6Gnmegismerésre, valamint énmegvaldsitasra lehetéséget add feladatokat és

tevékenységeket talalni. E magatartas fontos része, hogy sikertiljon kialakitani a kdlcsonés bizalmat, a

kotodést és ennek alapjan a kolcsonds elvarasokat.

Ebben a személykdzpontl tamogatd légkdrben a fiatalok megerdsdodott oOnbizalomra, pozitiv

onértékelésre és tartalmas emberi kapcsolatokra tesznek szert. Olyan légkor kialakitasa és folyamatos

biztositdsa a célunk, ahol a fiatalok személyik elfogadasat, nyilt, hiteles, &szinte emberi
kapcsolatokat, személyes torodést élhetnek meg mindennapjaikban.

6.1. A KOMA Labor szolgaltatasai

A kotelez6 és onalléan vallalt feladatokat a KOMA Labor tevékenység feladat cim(i, 10.sz.
mellékletben mutatjuk be részletezve. Az aldbbiakban ezeket a feladatokat fejtjik ki részletesen a
kovetkez6 csoportositasban:

° folyamatos szolgaltatasok
° rendszeres tanodai foglalkozasok, programok
° nyitott tanodai és Tanodan kiviili programok

6.1.1. Folyamatos szolgaltatasok
Kozosségi tér — kozosségfejlesztés, tarsadalmi reintegracio
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Tanoda koncepcionk egyik alapeleme és elve, hogy a KOMA Labor nem elszigetelten miikddik, hanem
szervesen integralddik egy alcsonykiiszobl(i ifjusagi kdzosségi térbe (1.sz.Abra). Minden programunk,
foglalkozasunk nyitott, azok is részt vehetnek, akiknek nincs tanuldi szerzOdésik, de életkoruk és
élethelyzetiik révén teljes mértékben raszorulnak a Labor szolgaltatdsaira. Fontosnak tartjuk ezt a
nyitottsdgot és azt, hogy a laborosok minél tobb kortars kapcsolatra tegyenek szert, mert ez is
elémozditja az elszigetelddott, gyakorta szegregalt élethelyzetiikbdl vald kitorést. Ebben a kdzosségi
térben biztonsaggal lehet probalgatni a kortars kapcsolatok alakitdsat, mentorok, szakemberek
facilitalo jelenlétével. Tamogatjuk, szervezziik a kortars segités kialakulasat is. A segité szakemberek,
mentorok aktivan vannak jelen ebben a térben, igy a fejlesztés, tdmogatas spontan mddon is
torténik, sokszor ebben a kotetlennek tlind egydttiétben alakulnak ki nagyon fontos, érdekes
beszélgetések, amelyek témait gyakran tovabbvissziik a csoportos foglalkozasokon is Isd. ,Férum”,
,Személyiségfejlesztd Onismereti Csoport”. Sok fiatalnak fontos, hogy konkrét tevékenység végzése,
vagy programhoz kapcsolddas nélkil is toltheti itt idejét. Bizonyos esetekben ez a beszokas, a
~besimogatas” a programba, a bizalom kiépiilésének folyamata, melynek eredményeként szivesen
kotnek végiil tanuldi szerzédést is (1. sz. Melléklet).

A KOMA Bazis k6zOsségi tere az alabbi szolgaltatasokat biztositja folyamatosan:

. 1 f6 Ugyeletes - fiatalok fogadasa, beszélgetés, napi programkoordinalas, aktivizélas. Ugyeleti
idejében felel a kozosségi tér, a programok miikddéséért. Legfontosabb feladatai a folytonos
és intenziv jelenlét, elérhetGség biztositasa; a fiatalok felkészitése, rahangolasa a csoportokra,
érdeklodok, latogatdk fogadasa és informalasa; a telefonos ligyelet ellatasa.

Jatékok: asztalitenisz, dartsozas, tarsasjatékozas;

Konyvtar, olvasas;

Egyéni beszélgetés, kiscsoportos beszélgetés;

Tisztalkodas;

Kortarssegités.

Mentoralas, mint segité kapcsolat

Négy f6 munkatars dolgozik mentorként, akik segité kapcsolatot alakitanak ki és miikodtetnek diak -
parjaikkal, mely a fejlesztés legfontosabb eleme, az egyénkozponti banasmdd garancidja, a fejleszto
értékelés legfontosabb mddja. A mentor és mentoraltja heti rendszerességgel egyéni segit6
beszélgetést folytat. E heti rendszeresség valtozd (heti tobb, vagy ennél ritkabb alkalom) lehet, az
igényekhez, sziikségletekhez igazodva.

A mentor didk-parjaval kdzésen alakitia és gondozza az egyéni fejlesztési tervet és haladasi naplét.
Kialakitjak a fejlesztési célokat, melyeket az egyéni beszélgetésen értékelnek.

Ebben a segit6 kapcsolatban folyamatosan figyelemmel kisérjik és kdzosen feldolgozzuk a programba
bevont fiatalok egyéni életitjat, ,életbajaikra” vellik kozosen keresiink megoldasokat, kiutakat. Az
egyéni beszélgetés tartalmazza a didk heti, vagy az el6z6 beszélgetés ota eltelt idészak munkajanak
értékelését, a vele tortént tanodai események megbeszélését, a kovetkezO id6szak feladatainak
kidolgozasat, és egyéb, iskolan kiviili életproblémainak megbeszélését.

A mentordlas a didkkal valo folyamatos, személyes tor6dés modja. A mentor az a személy, akit a diak
legjobban bizalmaba fogadott. A mentor-rendszer nem jelenti azt, hogy a didk kizarélag mentoraval
oszthatja meg gondjait, s ez nem is cél. A segité kapcsolat nem valhat fliggéségi viszonnya, sot az
egyik legfontosabb feladat elérni, hogy a didk minél nyitottabb legyen, s megtanuljon kommunikalni a
lehet6 legtobb emberrel.

A mentor munka nagyon széles skalaju:

° lelki gondozas;

° a fizikai allapot karbantartasanak kezdeményezése;

° életviteli problémak rendezése (lakas, munka, tovabbtanulds, id6beosztas, stb.);
° szocialis Gigyek intézése;

° tanulasi problémak kezelése, tanulasszervezés;
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° kapcsolattartas, egyilttm(ikodés a sziilokkel, ill. gondozokkal (neveld, partfogd, orvos,
pszicholdgus, pszichiater, stb.);

° csaladlatogatas;

° az Egyéni Fejl6dési Terv gondozasa;

° a didkkal kapcsolatos adminisztrativ teendok ellatasa.

Ez a sokféle feladat széleskor(i egylittmlkodést igényel Tanodan belill ill. adott esetben azon kivdl is.
A mentor feladata az egyilttm(ikddés szervezése is. Nem kell minden feladatot neki maganak
elvégeznie, de a megfeleld szakember megtaldldsa és igénybevétele és az egyluttm(ikddés
kotelezettséget! A didkokrdl megtudott informaciok, ismeretek a teamen kiviil nem oszthatdk meg
senkivel, sesmmilyen helyzetben, kivéve, ha az érintett abba beleegyezik.

Egyéni igényeken és képességeken alapulé tanulastamogatas, egyéni fejlesztés,
kompetenciafejlesztés

A tanuldstamogatast sokféle tanuldsi lehetGség biztositasaként értelmezziik és miikodtetjik. Fo
célunk a tanulds megtanulasanak elémozditasa, mert az Gsszességében elmondhaté didkjainkrol,
hogy egyikiik sem tanult meg tanulni, és foleg ez iskolai sikertelenségiik oka. Masik célunk a tanulas
megszerettetése, a tudas értékének felfedeztetése. Igyeksziink a tanulast kellemes idotoltéssé
varazsolni. Nyugodt helyet, légkort és konstruktiv tanuldastdmogatast kinalunk, aminek Iényege a
kérdezés, a tanulasi technikak megismertetése. Nem els6sorban a lecke elkészitésre fokuszalunk, de
természetesen erre is van mdd. Egyéni tanuldstdmogatast adunk azokbdl a targyakbdl, amik
rosszabbul mennek, vagy amelyekkel valamilyen konkrét céljuk van didkjainknak. Igyeksziink
serkenteni és szervezni a tanuldparok alakulasat.

Legfontosabb célnak a tanulashoz val6é viszony, attitid megvaltoztatasat tartjuk. A pedagdgiai
modszerek egyike sem lesz hatékony addig, amig a fiatalok tanuldashoz valé viszonya nem pozitiv.

Az egyéni tanulasi Ut kialakitasakor figyelembe vessziik a didk tudasszintjét, tanulasi képességeit és
érdekl6dési terlileteit, tanulasi- és teljesitmény programjat. A tanitds-tanulds folyamat mddszerének
tekintetében a lehetd legszélesebb kori repertoart alkalmazzuk. A tanuldszobaban:

° mod van a hazi feladat elkészitésére 6nalldan, kortarsi- és/vagy szakértdi segitséggel;

. tanulasmddszertani egyéni fejlesztést biztositunk;

° egyéni fejlesztést biztositunk irodalom, magyar nyelv, matematika, angol nyelv, térténelem,
fizika, kémia, bioldgia tantargyakbdl;

° Kompetenciafejlesztéseket végziink egyéni és kiscsoportos formaban is szovegértés,
matematika-logika, ért6 olvasas, idegen nyelv hasznalata teriileteken;

° miveltségi teriiletenkénti és életpalya épitési témakban naponta 30-60 perces tematikus

csoportos foglalkozast tartunk ismeret bovités és érdeklodés felkeltés céljabdl;

A tanulastamogatas szerves része a digitalis kompetencia fejlesztés. Tamogatjuk, inspiraljuk és
tanitjuk a digitalis eszk6zok, programok és alkalmazasok hasznalatat. Ehhez eszkdzoket és ingyenes
Wifi hasznalatot is biztositunk.

Kompetenciamérés, fejleszto értékelés, Tanoda Motivacios Naplo

Kompetenciamérést végziink a kovetkezd terlileteken: énkép, szovegértés, matematika-logika,
tanuldasmddszertan, szocidlis kompetencidk. Azon tanuldk esetében, akik idegen nyelvi fejlesztést
igényelnek a mérést ezen a terlileten is elvégziink.

A didkok teljesitményét és fejlodését az egyéni fejlesztés logikajahoz szervesen igazodd fejlesztd
értékelés modszerével kovetjik. A tanulds tamogatasara szolgald fejleszté értékelés kozponti
gondolata az egyéni fejlodés tamogatasaban fejezhetd ki a leginkabb. Vagyis elsddleges célja nem
kils6 normaknak, kovetelményeknek valé megfeleltetés, az azokkal vald 6sszemérés, hanem donten

20



68

]!.]“a

abazis,of‘:’
Miivészeti Kozhasznd Nonprofit Kft.

1055 Budapest Stollar Béla u. 12/c
www.komabazis.org

az adott didk tovabblépését igyekszik tamogatni. Ez nem jelenti azt, hogy nincsenek célok, elérend6
kdvetelmények, de a didkoknak, mint masoknak is a fejlédési liteme, tartalma is sajatos. Vagy épp
mas Uton érnek el ugyanazon célhoz, mint tarsaik. Igy, ha azt a kérdést tennénk fel, hogy miért
értékellink, akkor a fejlesztd értékelés esetén egyértelmlien azt valaszolhatnank, hogy a tanul6 egyéni
fejlodésének, a tanulds tdmogatasanak érdekében.

A fejlesztd értékelés folyamata:

Tanoda Motivacios Naplo - A személyre szabott nevelés, a rugalmasan alakithaté egyéni
tanulasi utak érdekében egyéni fejlédési tervek késziilnek. Ennek a tervnek az elkészitését
informaciogy(ijtés el6zi meg. Ide tartoznak a tanuldval, sziildvel, gondozdval, osztalyfonokkel
folytatott megbeszélések, a didkok megértésében, megismerésében fontos szerepet jatszo
tanuldi életut és a megel6z0 szocializacios folyamat megismerése, és a bementi kompetencia
mérések. Ezt kbvetben keril sor az Tanoda Motivacios Napld elkészitésére, bevonva ebbe a
sziilét/gondviselot és lehetdség szerint az osztalyfonokot/nevelbt is. A Tanoda Motivacids
Napld egy kozos allaspont alapjan alakul ki. Minden emlitett szerepl6 hozza teheti elvarasait,
igényeit, jol kdrvonalazottak az egyéni feladatok az irdsos megallapodasban is. Fontos
azonban, hogy a célkitlizések redlisak legyenek, harmdniaban alljanak a didk sziikségleteivel
és képességeivel is. A mentorok feladata, hogy szem elétt tartsak, hogy a didk szamara redlis
elvarasok és célok fogalmazddjanak meg, mert ez a kulcsa a sikernek. Allaspontunk szerint az
er0sség alapu fejlesztést alkalmazzuk, mely nem a didk gyengeségeire, hanem erdsségeire
fokuszal, igy kezdi meg a fejlesztési folyamatot. Az Tanoda Motivacios Napld célja, hogy egy-
egy periédusra - 6 honap - konkrét célokat, kis fejlédési Iépéseket hatarozzunk meg, amit
irdsban is rogzitlink. Minden periddus Ujratervezését az el6z6 periddus attekintése, értékelése
el6zi meg, ahol megbeszéljiik az elért- vagy nem elért megel6z6 célkit(izéseket, és ehhez
képest készitjiik el az Gjabb periddus fejlodési tervét. A terv részeként sziikséges esetben az
egyéni tanulasi utak kialakitasara, menedzselésére egyéni tanulasi szerz6dések megkdtésére is
sor keriilhet. Az Tanoda Motivacios Napld hozzaférhetd a didkkal kapcsolatban 1évé személyek
és a sziilok/gondvisel6 szamara. Abban segit, hogy tudatositja a fejlesztenddé kompetenciakat,
a fejlodés iranyat és a hozza vezet6 lépéseket. A diak folyamatosan tudja figyelni a
fejlodésének mértékét. A tervet haromhavonta értékeljiik Ujra, de természetesen a didk egyéni
szilkségleteihez igazodva ettdl rugalmasan eltériink.

Egyéni beszélgetés — a segitd/mentor és didk-parja heti rendszerességli beszélgetésének
egyik fontos témaja mindig a diak heti munkajanak értékelése. Itt elsésorban a diak reflexidira
kivancsi a mentor, valamint az esetleges sikertelenségek okaira, melyeket kdzésen lehet
elemezni, értelmezni és tervet késziteni kikiiszobolésiikre. Ez a pozitiv visszajelzések alkalma
is. Mindent, mindig meg kell er6siteni, amit a diak jol csindlt, legyen az barmilyen aprosag.
Val6jaban az értékelés egy folyamatos k6z6s gondolkodas a torténésekrdl, haladasrol, a didk
igy valik részesévé sajat fejlodési folyamatanak és az értékelésnek is. A legfontosabb cél az
onallo és realis onértékelés képességének kialakitasa, a reflektiv gondolkodas fejlesztése
Diakcsoport értékelése — alkalmanként olyan csoport beszélgetés szervezése, ahol a didkok
egymast értékelik

Reflexids lapok alkalmazasa akar hetente, akar az egyes tanulasi-, fejlesztési alkalmak
lezarasaként.

Egyéni elorehaladasi naplo vezetése. A haladasi naplét az érintett didkkal k6zosen
készitjlik el fejlesztési alkalmanként. Ebben tudja a diak nyomon kévetni a fejlesztési célok
konkrét megvaldsulasi l1épéseit, azaz egyéni haladasat. A heti rendszerességli egyéni/segitd
beszélgetés egyik eleme a haladasi naplé attekintése, megbeszélése, annak elemzése miben
fejlédott, mit valdsitott meg a tervekbdl és mi nem sikeriilt és miért. A Tanoda Motivacios
Napld 6 havonta torténo értékelése soran a diak, a sziilé/gondoz6 is attekintheti milyen
|épésekben valdsitotta meg a didk a terveket, mit sikertilt elérni és miben sziikséges
modositani, vagy fejlodni.
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Esetmegbeszélo team

A heti rendszerességl(i, alkalmanként 4 éras team (ilés és esetmegbeszélés a program mikodésének
kulcsa. Résztvevoi a program szakmai megvaldsitdi. Mindannyian foglalkozasokat, csoportokat is
vezetlink. Itt értékeljiik és tervezziik a didkonkénti fejlesztési, gondozasi, tanuldastdmogatasi
elérehaladast, esetkezelési stratégidkat alakitunk ki didkonként, és meghatarozzuk kovetkezd heti
operativ feladatainkat is.

A team feladatai:

° egylttm(ikodik a fiatalok kozos kezelésének - gondozasanak, tanitasanak - érdekében
(esetmegbeszéld csoport funkcidt 1at el);

attekinti, értékeli a fiatalok tanulasi programjat, haladasat;

folyamatosan értékeli, elemzi a fiatalok és a projekt el6rehaladasat;

alakitja, szervezi a kulturalis- és szabadid0s programokat;

dontéseket hoz, és megoldasi stratégiakat alakit ki a napi ligymenetre;

a team tagok végzik a mentoralashoz sziikséges adminisztrativ feladatokat;

6. 1. 2. Rendszeres tanodai foglalkozasok, programok

Rendszeres programjaink olyan kiscsoportos foglalkozasok, melyek személyiség- és szocidlis
kompetenciafejlesztést, hianyképességekre fokuszalast, szocializacids hianyok potlasat, valamint a
kozosségfejlesztést szolgaljak kilonféle mddszerekkel és fokuszokkal. A foglalkozasokat gy kinaljuk,
hogy a minden nap igénybe vehetd tanuldszoba mellett minden egyes hétkoznapra legyen egy
valaszthatd és/vagy ajanlott foglalkozas. Ez az ajanlat a mentorral kdzosen alakitott fejlesztési terv
része és abban rogzitett. Ezen tUl természetesen mindenki, barmikor részt vehet barmelyik
foglalkozason. A foglalkozasokat hetirendbe rendezziik, és kirakjuk a hirdetétablara, ugyanakkor a
didkok mentorukkal egyittm(ikédve beirjdk az 6 sajat dérarendjikbe. Kivalasztjak, megallapodnak,
hogy a kinalatbdl ki melyik foglalkozasra ajanlott, hogy jarjon, és e mellé irjak be az egyéni
beszélgetéseket és fejlesztési idOpontokat, valamint minden mast, amit a didk csindlni akar a
Laborban. Hetirendjeiket a didkok résziikre biztositott fakkokban tarthatjak a Laborban, és ugyanez
vonatkozik a haladasi naplokra is. A foglalkozasok kialakitdsanal és mddszereinél is arra toreksziink,
hogy els6sorban a szocidlis- és tanulasi kompetencidkat, valamint a jécskan sériilt énképet és
onértékelést fejlessze, aminek igen alacsony foka meghatarozza az 0Osszes tObbi kompetencia
gyengeségét. Ezen kivil nagy hangsulyt fektetlink a sport tevékenységekre (lasd: Gyurda és sport
programok) és a tartalmas szabadid6 elt6ltésre (tarsas jaték pedagdgia). A szocidlis kompetencidk
kozl kivalasztottunk harmat, melyekre fékuszalunk, mert Ugy lattuk ezek azok a teriiletek, amikben a
legkritikusabbak a hianyossagok: ©nérvényesités/kozosségben miikddés, érzelmi intelligencia,
kommunikacié. Ezek a kivalasztott kompetencidk elsésorban a foglalkozasokon alkalmazott
modszereinket hatarozzak meg, és ilyen értelemben egymast erdsitik, illetve mindegy, hogy ki
melyiken vesz részt, mindenképpen ezen teriiletek egyikével talalkozik, mas-mas hangsullyal.

Ezek a foglalkozasok a Férum kivételével nemcsak tanodasok szamara igénybe vehetdk, hanem
hasznalhatjak a helyi k6zoésség mas tagjai is. Evvel is eld kivanjuk mozditani a tanodas fiatalok
integracidjat.

Tarsas - heti 1 o6ra
Jatékos képességfejleszté csoport. F6 cél a gyerekek/fiatalok egylittm(ikodésének fejlesztése, a

kozosségfejlesztés. A foglalkozasokon tobbnyire olyan tarsasjatékokat valasztunk, ahol a gyerekek
nem egyediil, hanem parban vagy csapatban jatszanak.

Baratkozo - heti 1 6ra
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A Baratkozd nevi csoport célja, hogy jobban megismerjik egymast és dnmagunkat. Kilonbdzd
jatékok és jatékos feladatok altal kialakitsunk egy k&zosséget, ahol biztonsagban vagyunk és jol
érezzilk magunkat. A csoportban lehet0ség van Uj baratokat szerezni, egylttm(ikédni masokkal, Uj
jatékokat, kreativ Gtleteket kiprébalni, szorakoztatd és gondolatébreszt6 jatékokon keresztiil fejlédni.

Beszélgeto Csoport —heti 1 ora

Ez a személyiségfejleszté dnismereti csoport, alapvetéen téma fokuszu beszélgetd csoport. A témat a
résztvevok hozzak, kozosen dontjik el, melyik alkalommal, mirdl legyen sz6. Igyeksziink a lehetd
legalaposabban elmélyedni a felvetett témaban, és eldhivni az egyes személyek sajat élményeit a
témaval kapcsolatban, majd azt, milyen a személyes viszonyulasuk a kérdéshez. Fontos szabaly, hogy
nem véleményezziik egymas gondolatait csak egymas mellé tessziik. Tanuljuk az értd figyelmet,
tirelmet, a véleménykilonbségek elfogadasat. Ismerkediink magunkkal és egymassal is.

Eletpalya épités — heti 1 6ra

A gyorsan valtozd posztindusztridlis korunkban elveszitette Iétjogosultsagat az a szemlélet és
gyakorlat, amely szerint a fiatal 14-18 éves kora kozott valaszt egy palyat (szakmat, foglalkozast),
amely szinte visszafordithatatlanul meghatarozza egész életutjat, és nyugdijazasaig biztos
munkahelyen tevékenykedik a valasztott szakmaban. A foglalkozas célja az életpalya tervezés
alapjainak lerakdsara, a hozza sziikséges szocialis kompetenciak fejlesztése.

Angol csevego - heti 1 ora
Az angol nyelvii kommunikaciot fejlesztd jatékos csoportfoglalkozas. Tudas szinttdl fliggetlendl
latogathatd.

Babzsak - heti 1 6ra
Verbalis és nonverbalis interakcidkat gyakorlunk. A figyelem és feladattudatot fejlesztjiik jatékos
formaban, ehhez babzsakokat hasznalunk, mint az add és vevl szerepek leképezése.

6.1. 3. Nyitott tanodai és Tanodan kiviili programok

Csaladi nap - Evente 4 alkalommal rendeziink csaladdi napot, amelyre meghivijuk a programba
bevont fiatalok hozzatartozdit, barataikat, tanarait, gondozdit, valamint a helyi kdzosség tagjait. 1o
id6 esetén bogracsozassal, grillezéssel egybekotott kozos pikniket, a téli idészakban koszor( készitést,
tavasszal tojasfestést is szerveziink, a mellett, hogy az egyiittlétet szabad programnak szanjuk, ami
meghatarozd kozosségfejlesztd, kozosségépitd hatassal bir, nemcsak az érintett fiatalok, de tagabb
kornyezetiik szempontjabdl is.

Sport és szabadido

. A ping-pong asztal kozponti szerepet jatszik a kozOsségi térben és nyitvatartasi idoben
téritésmentesen barki folyamatosan hasznalhatja. Evente 3 alkalommal ping-pong bajnoksagot
rendeziink, ami nagyon népszer(i esemény. Ezt mindig a szinhazteremben tartjuk meg, ezaltal
is rangot adva az eseménynek. A bajnoksdgra barki nevezhet. A Facebook oldalunkon
hirdetjiik, de vannak olyan ifjusagi szervezetek, akiknek minden alkalommal kiilon meghivast
is kuldink.

° Kirandulas - évente két alkalommal szerveziink kirandulast a telepiilés hatarain kiviilre.

23



]!.]“a

[ mabazis'org
08 Miivészeti Kozhasznt Nonprofit Kft.
1055 Budapest Stollar Béla u. 12/c
www.komabazis.org

° Alkalmanként kosarazas — alkalmanként elmegylink kosarlabda palyara a laborosok és a helyi
kozbsség tagjaival egyiitt.
° A kertben folyamatosan lehet6ség van labda- és kozosségi jatékok végzésére.

6.2. Tajékoztatas, nyilvanossag

A heti programot falitjsagunkon kifliggesztjik, kozosségi oldalunkon kozzétessziik.

Fotddokumentacio a szolgaltatas teljes idészakaban folyamatosan késziil, majd elektronikusan kertil
tarolasra.

Minden nyitott rendezvénylinkre meghivot kiildink a sziilok, egylttm(ikodo partnerek valamint a
teleplilési és telepiilésen kiviili szakmai partnereink szamara.

7. Egylttm{ikddések

Egyiittmiikodésiink a XV. keriileti 6nkormanyzattal

2013 ¢6ta dolgozunk a keriiletben. Az 6nkormanyzattal kézmdvelddési megallapodasunk és feladat
ellatasi szerz6désiink van. Ennek értelmében az onkormanyzat biztositia szamunkra az épiilet
hasznalatat, mi pedig szamos ifjusagsegitl, kbzosségi és kulturalis szolgaltatast biztositunk nem csak
a KOMA Bazison, hanem a kertilet iskoldiban is. A szerz6désben kiemelt feladatként szerepel a Tanoda
mikodtetése. Kulcsszerepiink van a keriilet ifjisagi munkajaban. Aktivan részt vesziink a Kabitdszer
Egyeztet6 Forum munkajaban, meghatarozé szerepiink volt a kertleti ifjusagpolitikai stratégia
kialakitdsaban és részt vallalunk annak megvaldsitasaban. Az Onkormanyzattal kapcsolatunk
gyakorlatilag folyamatos. Sok esetben biztositunk helyszint kertileti projektek, a KEF és a Hallgatoi
Onkormanyzat rendezvényeihez.

Egylttmiikodés oktatasi- és szocialis intézményekkel, civil szervezetekkel, egyetemmel
és Tanodakkal

12 intézménnyel van egyiittm(ikddési megallapodasunk, melyek kodzott 6 iskola, 3 szocialis intézmény,
2 Tanoda és 1 egyetem szerepel: )

° Kontyfa Kozépiskola, Szakiskola és Altalanos Iskola;

Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum Bethlen Gabor Szakkdzépiskoldja;

Dézsa Gyérgy Gimnazium és Tancmlivészeti Szakkozépiskola;

Laszl6 Gyula Gimnazium és Altalanos Iskola;

Pestujhelyi Altalanos Iskola

Czaban Altalanos Iskola

Munkanélkdli Fiatalok Tanacsado Irodaja (MUFTI);

Egyesitett Szocialis Intézmény (ESZI);

Csalad- és Gyermekjoléti kozpont (FIOKA);

ELTE PPK Neveléstudomanyi Intézet

Kompania Tanoda )

ZHUTIPE Roma Kulturalis és Erdekvédelmi Egyesiilet

Ezen tdl az aldbbi intézményekkel tartunk rendszeres kapcsolatot, fogadjuk a tolik kiildott fiatalokat
és szerveziink kdzos programokat:
° EMMI Rakospalotai Javitointézete és Specialis Gyermekotthona
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Pestujhelyi Gyermekotthon

Szocialis és Rehabilitacios Alapitvany

S.0.S. Krizis Csaladok Atmeneti Otthona
XVI. kertileti Csalad- és Gyerekjoléti Kozpont
XV. kerilet Kabitdszer Egyeztet6é Forum

XV. keriileti Didk Onkormanyzat

Minden intézménnyel és szervezettel intenziv a kapcsolatunk.

Az iskolakban rendszeresen tartunk rendhagyd Orakat, ezen kivil tantestiileti és szilGi
értekezleteken is bemutatjuk programunkat. A laboros fiatalok osztalyfonokeit tajékoztatjuk a
fejlesztés haladasardl, igény esetén esetmegbeszélést tartunk. 2019-ben szerveziink egy szakmai
mdhelyt a kerileti iskolaknak, ahol tréning formaban is megismerkedhetnek modszereinkkel.

A szocialis intézményekben részt vesziink a munkatarsi értekezleteken, = mentoraltjainkkal
kapcsolatban egyéni kapcsolattartas alakult ki mentor és gondozd/esetfelelés kozott. A Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont, az Egyesitett Szocidlis Intézmény munkatarsai mindannyian jol ismerik
munkankat, gyakran iranyitanak, illetve hoznak el fiatalokat programunkba. A programba bevont
fiatalok tigyében a mentorok rendszeresen tartjak a kapcsolatot a gondozdkkal.

Szoros kapcsolatot alakitottunk ki, a keriiletben dolgozd partfogokkal, valamint a Kabitdszer
Egyeztetd Forummal, melynek alapitd tagja s szakmai koncepcidjanak kidolgozoi is vagyunk.

Kiemelten fontos és hasznos egyiittm(ikodésiink harom Csaladok Atmeneti Otthonaval (Széra 2
otthon, SOS Krizis Otthon), és a Rakospalotai Javitdintézet és Specialis Gyermekotthonnal és
a Pestijhelyi Nevel6 Othonnal. Ezekben az intézményekben él6 fiatalok szamara kiemelten fontos
a program reszocializaciés hatasa és a kortarsakkal valo taldlkozas lehet6sége, hiszen lényegében
ezek bizonyos értelemben zart intézetek. Az egylittm(ikddé munkatarsak értik és fontosnak gondoljak
programunkat, tamogatjdk, és minden tekintetben egylttmiikdodnek a didkok részvételének
segitésében, és az egyéni fejlodési tervek kialakitasaban és megvaldsitasaban is aktivan részt
vesznek. KO6zos programokat is szerveziink, ami ezeknek az intézményeknek az esetében kiiléndsen
fontos, mivel a fiatalok kimozduldsa, mas kornyezettel, kortarsakkal vald talalkozasa, reintegracios
lehetdségeik igen korlatozottak.

Az egyiittmilikodés megvalosulasi formai a felsorolt kdznevelési- és szocialis
intézményekkel:

o egyéni konzultacid, esetkvetés a tanulé mentora és gondozoja és/vagy osztalyfonoke kdzott;
° esetmegbeszélés, esetkonferencia;

. egylttm(ikddés kozosségi programok szervezésében és megvaldsitasaban;

° egyittm(ikddés szabadidds programok szervezésében és megvaldsitasaban;

° egyuttm(ikodés szakmai rendezvények, milhelyek szervezésében és megvaldsitasaban.

Nagyon fontosnak tartjuk a szakmai tapasztalatcserét és a fiatal, kortars segitdi réteg, a kdvetkezd
szakember generacié elérését és megszodlitasat, érzékenyitését a szocidlis hatranyt kompenzald és
esélyteremt6 pedagdgiai modszerekre és programokra. Két egylittm{kodési megallapodasunk van az
ELTE PPK Neveléstudomanyi Intézetével, amely lehetdséget biztosit a hallgatdok szamara
szakmai gyakorlatuk eltdltésére intézményilinkben. Az intézet tajékoztatja a hallgatokat a projektben
valo részvétel és szakmai gyakorlat lehet6ségérdl és egylittmiikodik ezek megszervezésében. Szakmai
vezetdnk oktatdként tevékenykedik az intézményben.

Folyamatosan fogadunk egyetemi, fOiskolai hallgatdkat szakmai gyakorlatra mas intézményekbdl és
tertiletekrdl is.
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A kortars segitoi réteg elérését az Iskolai Kozosségi Szolgalat eltdltésének biztositasaval is

igyekszlink tamogatni. Szervezetiink regisztralt fogadointézményként az elmult években is tobb fiatal
szamara biztositotta a k6z0sségi szolgalat teljesitését.

8. Dokumentacios Rendszer

A Tanoda dokumentacids rendjét 40/2018. (XII.4.) EMMI rendelet 2. melléklet rogziti. A tanodai
dokumentaciot a szakmai vezet6 felligyelete mellett minden munkatars kotelezéen vezeti.

A Tanodaban hasznalt dokumentumok:

Jelenléti iv (3.sz. melléklet)

Tanoda Motivacids Naplé (4.sz. melléklet)

Evi egy kompetencia mérés dokumentumai

SzabadidGs programokrdl jelenléti iv és beszamold

Tanodan kiviili programokrdl jelenléti iv és beszamol6 (évente minimum 3 alkalom)

Nyitott tanodai programokrdl jelenléti iv és beszamold (évente minimum 90 6 részvételével)
Csaladlatogatasok emlékeztetdi (5.sz. melléklet)

Csaladi kozosségi programokrdl jelenléti iv és beszamold (évente minimum 4 alkalom)

0.  Adatkezelési hozzajarulas és adatkezelési tajékoztatd (6.sz. melléklet)

HONOUIAWN -

KENYSZI

Az Igénybevevé Nyilvantartasban a koltségvetési tamogatassal finanszirozott szocialis, gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szolgaltatasok napi igénybevételét kell rogziteni a fenntartd adatszolgaltatdjanak. Az
Igénybevevoi nyilvantartasban valé adatrogzités a Tanodaknak 2019-tdl kételezo.

Tajékoztatasi kotelezettség

Belépéskor a sziilokkel, tanuldkkal ismertetjiik a hazirendet, napirendet, heti programokat. A heti
programot faliGjsagunkon kifliggesztjiik, k6zosségi oldalunkon kozzétessziik. A Tanoda
nyitvatartasanak valtozasardl a fent emlitett fellileteken értesitjiik az érintetteket.

A személyes gondoskodast nyujtas megkezdése elbtti a kérelmezot az 1997. évi XXXI tv. 33.§ alapjan
az alabbiakrol tajékoztatjuk:

e az ellatas tartalma és feltételei
e az intézmény altal vezetett, a tanuldra vonatkozd nyilvantartasok,
e az ellatasra jogosult gyermek, fiatal feln6tt és hozzatartozdi kdzotti kapcsolattartas, kiilondsen
a latogatas, a tavozas és a visszatérés rendje,
e az érték- és vagyonmegdrzés mddja,
e az intézmény hazirendje, egyiittélési elvek,
e a panaszjog gyakorlasanak madja,
e a tanuld jogait és érdekeit képviseld érdek-képviseleti férum,
Az ellatasra jogosult gyermek torvényes képviseldje, illetve a fiatal felnétt koteles

e az e torvény alapjan vezetett intézményi nyilvantartasokhoz adatokat szolgaltatni,
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e nyilatkozni a jogosultsagi feltételekben, valamint a személyazonositd adatokban beallott
valtozasokrdl.

A tajékoztatas megtorténtérdl a didk torvényes képviseldje a megallapodas alairasaval nyilatkozik.

9. A megvalositas kockazatai és azok kezelésének modja

Programunk megvalodsitdsanak esetleges kockazatai kozott elsGsorban - mint altaldban hasonld
projekteknél - a célcsoport elérésének, bevonasanak, illetve megtartasanak sikerességét emlithetjik.
Altalanosan jellemzd a megszolitani kivant célcsoportra a fokozott alulmotivaltsag. A veszélyeztetett,
periférian él6, hatranyos helyzet(i fiatalok tobbnyire nehezen mozgdsithatdak, nehezen zokkenthetdk
ki megszokott komfortzonajukbol. Szabadidejiket altalaban kortars kdzegben, destruktiv viselkedési
mintak alapjan szervezik. Tapasztalataink szerint elmondhatd réluk, hogy nehézkesen tudnak el6re
gondolkodni, tervezni, jovojlikkel foglalkozni. A pillanatnyi jollétiik, jo érzésiik, szdrakozasuk altaldaban
prioritast élvez a megtervezett, megszervezett, rendszerezett tevékenységekkel, életvitellel szemben.
Lazado, ellenalld attit(idjik nemcsak életkori sajatossagaikbdl, hanem kirekesztett helyzetiikbdl,
elGitéletes kornyezetiikbdl is fakad.

Ezért a Tanoda program megvaldsitdsaban céljaink kozott szerepel egy elfogadd, tdmogatd légkor
megteremtése, ahol a résztvevok biztonsaggal vallalhatjak sajat élethelyzetiiket, sajat egyéni
problémaikat. Mddszeriink lényege a személykézpontu, elfogadd segitGi attit(id, amely torekszik a
didkokkal partneri, egyenrangl viszonyban miikédni, ezzel is oldva, minimalizalva a ellendllasukat.
Tovabbi lényeges eleme a KOMA Labor mikodtetésének az élmény alapu tanulds-, Onismeret-,
személyiség-, és készségfejlesztés. Ezzel kielégitve, felhaszndlva a célcsoport élménykeresd,
pillanatban él6 hozzaallasat. Egy egylttm{kodo kozosség miikddtetésére téreksziink, amelyben az
egyén konnyedén érezheti, hogy helye van, dolga van, fontosnak érezheti magat. A kozOsség
megtartd erejét és a kdzos feleldsségvallalas elonyeit hasznalva miikodtetjiik a Tanodankat.

A célcsoport elérésének szempontjabdl kockazatot jelenthet az érintett oktatasi intézményekkel,
szocialis intézményekkel vald egylittm{ikodés, kapcsolattartas. Esetiinkben nem Gjonnan kialakitando,
friss kapcsolatokrdl van szd, hanem hosszi évek oOta meglévl, szoros, kolcsonds, joI mikodo
egyuttm(ikodésekrol. A KOMA régota miikodik a XV. keriletben, és szerves részévé valt a keriilet
ifjsagpolitikai, oktatasi, miivészeti és szabadid6 eltoltésre iranyuld koncepcidjanak. A Tanoda
program keretében megvaldsuld egyittmiikodések, a mar m(ikodd kapcsolatokon keresztiil valdsulnak
meg, igy az egylittm(ikdodés akadozasanak, hianyossaganak a kockazata minimalisnak tekinthetd.

10. Fenntarthatdsag, hosszu tavd mikodési terv

Szervezetiink f6 kildetése, hogy a KOMA Bazis a hatranyos helyzet(, beilleszkedési zavarokkal kiizdd,
elhanyagolt fiatalok otthona legyen. E célkit(izésiink fontossagat igazolja, hogy 2018-ban
modositottuk alapitd okiratunknak, ehhez a misszionkhoz igazitva azt. Szocidlis szolgaltatasunk
fejlesztése lehetdvé teszi szocidlis palyazatokon vald részvételiinket is. Eredményeink és a Tanoda
tipusu szolgaltatasok fenntartasat Uj terilet(i palyazatok elérésével is tervezziik.

Tanoda projektiink alappillére a projekt irant elkotelezett és hozzaérté szakmai csapat. E mellett a
KOMA Bazis infrastrukturalis adottsagai és szervezeti keretei biztositjiadk a program megtartasahoz és
hosszu tavd miikodtetéséhez sziikséges stabil hatteret. Hosszu tavu tanodai terveinknek hatteret ad a
XV. keriileti Onkormanyzattal koétdtt kdzmlivel6dési szerzédésiink, amelynek részét képezi e feladat
vallaldsa és ellatdsa, aktiv XV. keriileti szerepvallalasunk, a keriilet fiataljait érintd programok
(Ifjusagpolitikai Stratégia, Kabitdszeriigyi Egyeztetd Férum) kidolgozasaban vallalt szerepiink.

Mellékletek

27



]!.]“a

\qmabazisors
08 Miivészeti Kozhasznu Nonprofit Kft.

1055 Budapest Stollar Béla u. 12/c
www.komabazis.org

1.Megallapodas a KOMA Labor programban valé részvételrol

Amely létrejott egyrészr6l a KOMA 08 Miivészeti Kozhaszni Nonprofit Kft (tovabbiakban:
KOMA)(1055 Budapest, Stollar Béla u. 12/c, képvisel6: Zrinyi Gal Vince), masrészrol

Tanulo neve:

Sziiletési helye, ideje:

Anyja neve:

kozott, az alabbi tartalommal:

1. A szolgaltatas kezdetének idépontja: 20......... EV.ooeeireereeee hénap ......nap
A szolgdltatas befejezésének varhatd idopontja: hatarozatlan/ hatarozott

2. A KOMA Labor altal nyudjtott, a KOMA Bazison (1158 Bp., Ady Endre utca 31-33.) igénybe
veheto szolgaltatasok:

a. a tanulast, tovabbtanuldst, palyavalasztast és életpalya-épitést elGsegitd szakmai
szolgaltatasok,

iskolai lemorzsolddasat megel6z6 programok,

évenként egy alkalommal az egyéni fejlodést segit6 mérések elvégzése,

szabadid6 hasznos eltoltését segité programok,

évenként legalabb harom, a tanodan kiviil megszervezett sport- vagy kulturalis program,
nyitott tanodai programok,

évenkeént legalabb két csaladlatogatas,

évenként legalabb négy csaladi kbzosségi program,

digitalis kompetencia, valamint informacidés és kommunikacidés technoldgia készségeinek
fejlesztése és azok gyakorlati alkalmazasa,

mTemeoaogo

3. A KOMA Labor vallalja, hogy
a. a fent emlitett szolgdltatasokat a projekt ideje alatt folyamatosan biztositja (nyitva tartas:
Hétf6 12-17.30 Kedd 14-17.30 Szerda 15-19 Csiitortok 14-19 Péntek 15-17 online);
b. egyéni mentoracid keretein beliil biztositja - résztvevo tanuld, sziilé/gondviseld és a fejlesztési
team kozrem{kodésével - az egyéni fejlodést tamogatdé motivacidés terv, gondozasi terv
elkészitését és rendszeres fellilvizsgalatat;
c. a tanuld fejlodésének érdekében kapcsolatot tart a résztvevo tanuld torvényes képviselGjével,
tanaraival és mas kozrem(ikodo szakemberekkel.

4. A szerzodo tanulé vallalja, hogy
a. betartja a KOMA Bazis és a KOMA Labor program hazirendjét (egyittélési alapelvek);
b. fejlédése érdekében betartja az egyéni fejlesztési tervben megfogalmazott, sajat maga altal
vallalt feladatait;
c. fejlodése érdekében egyiittmiikddik a KOMA Labor program munkatarsaival.

5. Adatkezelés
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A személyes adatok és anyagok tarolasa zarhatd szekrényben valdsul meg, az adatvédelmi
el6irasoknak megfeleléen. A tanuldok adatait kizardlag a KOMA Labor program miikddésével
kapcsolatban hasznaljak a KOMA Labor munkatarsai.

Szerz6do felek hozzajarulnak, hogy

a KOMA Labor munkatarsai kapcsolatot tartsanak a tanuld iskolajaval, betekinthessenek a
tanuld iskolai nyilvantartasaiba, dokumentumaiba (nevelési szaktanacsadd szakvéleménye,
napld, bizonyitvany, ellendrzo, iskolai eredmények),

a hatranyos illetve halmozottan hatranyos helyzetrdl sz6lé igazolas masolatat a KOMA Labor
munkatarsa kikérhesse a lakdhely szerinti, teriiletileg illetékes hivataltdl,

a rendszeres gyermekvédelmi helyzetrdl szold igazolds masolatat a KOMA Labor munkatarsa
kikérhesse a lakdhely szerinti, teriletileg illetékes hivataltal,

a fent nevezett dokumentumokrél, valamint a tanulé egyéb személyes iratair6l a Tanoda
masolatot készitsen és taroljon,

a tanuldrdl a KOMA Bazison és a KOMA Labor egyéb rendezvényein fotdkat, felvételeket
készitsenek, és azokat — biztonsagos keretek kdzott — nyilvanossagra hozhassak.

6. Tajékoztatas

Tanuld és torvényes képviseldje jelen megallapodas aldirasaval nyilatkozik arrdl, hogy a Gyvt. 33.§ (2)
és 34.§ bekezdésében meghatarozott tajékoztatast megkapta.

7. A Tanuléi szerzodés megsziinik:

a.
b.
C.

a szerzddésben foglalt, befejezés id6pontjaban;

ha a tanul6 és annak torvényes képviseldje kezdeményezi azt

a KOMA Labor megsziinteti, ha a tanulé a hazirendet ismételten, sulyosan megsérti, vagy az
ellatas feltételei, okai mar nem allnak fenn.

Kelt: Budapest, ........cccceeivenirniieiiecieeienne

Torvényes képviseld

Tanuld KOMA Labor szakmai vezeto

2. A KOMA Labor egyiittélési elvei, szabalyai
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A KOMA Labor Hétfé6 - Péntek 15-19 64rdig tart nyitva. Ebben az idében a KOMA Labor ¢sszes
szolgaltatasat igénybe veheted.

Igyeksziink rendezett, tiszta, szép kornyezetet és jatékokat, eszkozoket biztositani neked a
szabadiddd eltoltéséhez. Kériink, vigyazz erre a kérnyezetre és az eszkzokre!

A sporteszkozoket és jatékokat mindenki sajat felel6sségére hasznalhatja. Az okozott karokat
meg kell téritened.

A KOMA Bazison tiszteletben tartjuk minden személy véleményét, igényeit, személyiségét és
személyiség jogait.

Az agresszié semmilyen formajat nem toleraljuk.

A Koma Bazison jozan, tiszta tudatallapotban lehetsz jelen.

Otleteidet, kéréseidet, igényeidet, problémaidat barmikor megoszthatod Vellnk.
Kapsz egy személyes segit6t, akivel minden ligyedet megbeszélheted, 6 a mentorod.

A foglalkozasokat pontosan kezdjik, a mikodésére minden csoport sajat szabalyokat hataroz
meg.

A heti programokat megtalalod a weblapon (www.komabazis.org). Szamitunk aktiv részvételedre.

A KOMA Labor a tanuldoval a megallapodasat megszinteti, ha a tanulé az egylttélési elveket
ismételten, sulyosan megsérti.

alairas

3. A tanoda szolgaltatas igénybevételérdl készilb jelenléti iv adattartalma

(a 40/2018. (XII. 4.) EMMI rendelet 2. melléklet alapjan)

1. A tanodara vonatkozé adatok:

1.1. a tanoda neve,

1.2. a tanoda cime,

1.3. a jelenléti ivet kitoltd munkatars neve és alairasa.

2. A jelenléti iv kitoltésének id6pontja.

3. A tanoda szolgaltatast igénybe vevére vonatkoz6 adatok:
3.1. a gyermek, fiatal felnGtt neve,

3.2. a gyermek, fiatal feln6tt anyjanak neve.

4. A tanoda altal nyujtott szolgaltatas leirasa:

4.1. a tanodat rendszeresen igénybe vevok tanulasat, tovabbtanulasat, palyavalasztasat és életpalya-
épitését el0segité szakmai szolgaltatas,
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4.2. a tanodat rendszeresen igénybe vevok iskolai lemorzsolddasat megel6z6 program,

4.3. egyéni fejlodés mérése,

4.4. a tanodat rendszeresen igénybe vevok szdmara a szabadidd hasznos eltoltését seqitd program,
4.5. a tanodat rendszeresen igénybe vevOok szamara, a tanodan kivil megszervezett sport- vagy
kulturalis program,

4.6. egyéb szolgaltatas.

5. A tanoda altal nyGjtott szolgaltatas idGtartama.

6. A gyermek, fiatal feln6tt tanodaban vald jelenlétének, tanodai programon vald részvételének
idétartama.
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4. Tanoda Motivacids Naplo6

Tanoda Motivaciés Naplo
(Motivacios Terv és Haladasi Naplo)

cerenens €V
(Félévente egyszer kitoltendo dokumentum)
Tanul6 neve: Tanodai kodszama:
Motivacios naplé megnyitasa és a tanuléi megallapodas datuma (egybeesik):

PH
Szakmai vezet6 alairasa Sziil6 alairasa

1. Anamnesztikus adatok

Tanul6 sziiletési helye,
datuma, anyja neve

Tanulo lakcime

Csaladi koriilmények
rovid leirasa

Iskolai
tanulmanyokhoz
kapcsolddo
informéaciok (pl:
pedagogiai jellemzés,
bizonyitvany)

Egyéb informéaciok, pl.
tartos betegség
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napi szinten?

Van olyan személy, aki
tanuljon a gyermekkel

igen

nem

2. Motivacios eszkozok, moédszerek, szolgaltatisok, a haladas iiteme (aldahuzdssal
valaszthato, illetve kitéltendo)

) A tailu.lorra ,A g.yfarfnek Rovid, 6sszegz6 véleményalkotas
jellemzo, igénybe | altali igénybe ..
o tt médszerek vétel a gyermek adott teriilethez
MOTIVACIOS ve e pels 4 , torténé hozzaallasarol,
MODSZEREK (A megfelelo | rendszeressege, helyzetérél, allapotardl,
alahuzandd, van- idotartama , e all g
. ., személyre szabott Kitiizott célok
e a tanodaban (A megfelelo . fro s
. L, , megjelenitésével
vagy nincs) alahuzando)
mentorral, Igen hetente
. , havonta
pedagogusokkal valo 1
ot s Nem iddészakos
egylttmiikodés . .
nem jellemzd
Igen hetente
petak/zseton stb. havonta
gyljtése Nem 1d6szakos
nem jellemz6
Igen hetente
sport, versenyek, kupak, havonta
kihivasok Nem id6szakos
nem jellemz6
Igen hetente
vetélkedok, kvizek, havonta
tudasprobak Nem iddszakos
nem jellemz6
Igen hetente
személyiségfejlesztés, havonta
Onismeret Nem iddészakos
nem jellemz6
Igen hetente
zene, mivészetek havonta
’ Nem idészakos
nem jellemzd
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Igen hetente
i havonta
kirandulasok, taborok
irandulasok, tdboro Nem i dészakos
nem jellemz6
egyeb: Igen hetente
havonta
(a Tanoda egyedi Nem iddszakos
szolgaltatasa) nem jellemz6
egyéb: Igen hetente
havonta
_ Nem 1d6szakos
(a Tanoda egyedi nem jellemzd
szolgéaltatasa)
3. Tanoda orarend (kérjiik toltse ki a gyermek tanodai orarendjét, foglalkozasokon valo
reszveételet, tablazatos formaban, heti szintii)
Idésav | HETFO KEDD | SZERDA | CSUTORTOK  PENTEK | SZOMBAT
4. A Tanoda szolgaltatasban val6 részvétel tapasztalatai, eredményei a tanuléra nézve a

Tanodaban a kiindulo allapotban; hat honap, illetve egy év elteltével (kitoltendo, a
tablazat szabadon bovitheto sziikség szerint, ha esetlegesen a gyermek fejlesztése a megjelolt
idoszakokon kiviil sziinik meg, akkor értelemszeriien a tanodaban eltéltott idé a mérvado. Pl..
ha egy gyermek 8 homapot téltott a tanoddban, akkor kitéltotinek kell lennie a felvételi
dllapotnak, a 6 honapi feliilvizsgalatnak és a zardskori helyzet nyugodtan irhato az egy éves
oszlopba, ugyanis alul, a kitoltés datuma jelzi majd a megsziinés idejét!)

TAPASZTALATOK FELVETELI- VALTOZASOK, VALTOZASOK,
KIINDULO (TOVABBI) (TOVABBI)
ALLAPOT EREDMENYEK 6 HO | EREDMENYEK 1 EV
(elsd felvételkornem | MULVA, VAGY A MULVA, VAGY A
a Tanoda hatéasait TANODAI TANODAI
vizsgalva, folyamatos FEJLESZTES FEJLESZTES
fejlesztés esetén az | MEGSZUNESEKOR | MEGSZUNESEKOR
el6z6 évi
eredmények
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Magatartas
(aktivitas,
motivaltsag)

Szorgalom

Tanulmanyi
eredmények

;5 Csoporthoz valo
viszonya

Tanulo +sziil6+
Tanoda kapcsolata

Csaladi helyzet

Palyaorientacios
elképzelések

Kitolt6 személy
olvashato neve,
beosztasa

Kitoltés datuma

5. A Tanoda szolgaltatas legfontosabb hatisainak 6sszefoglaldsa a tanulé
személyiségfejlodése szempontjabol a segitokkel végzett kozos munka és a tamogato

kozosség eredményeként (javult, nem javult, sikerek, megtorpandsok, krizisek, elorelépések,
egyeb szoveges kifejtés, kitoltendo, a tablazat méretei szabadon bévithetok)

FEJLODESI FELVETELI- VALTOZASOK, VALTOZASOK,
TERULET KIINDULO (TOVABBI) (TOVABBI)
ALLAPOT EREDMENYEK 6 EREDMENYEK 1 EV
(elsé felvételkor nema | HOMULVA, VAGY A MULVA, VAGY A
Tanoda hatasait TANODAI TANODAI
vizsgdlva, folyamatos FEJLESZTES FEJLESZTES
fejlesztés esetén az eléz6| MEGSZUNESEKOR MEGSZUNESEKOR
evi eredmények
felsorolasa)
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Kommunikécios
kompetencia
(6nkifejezés,
iraskészség,
idegen nyelvi)

Szocialis
kompetencia

Digitalis
kompetencia

Tanulasi
kompetencia

(szovegeértés,
olvasési készség)

Matematikai
kompetencia
(problémamegol
das)

Kitolté személy
olvashato neve,
beosztasa

Kitoltés datuma

+1. A segitd/ mentor szoveges értékelésének lehetdsége a tanuldra nézve. A kitlizott célok €s elért
egyéni fejloddés eredményei, sikerei, kudarcai. Egyéb fontos informacid, megjegyzés:

Motivacios naplo lezarasa:

Datum:

P.H.
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Szakmai vezetd alairasa

Tanoda Motivacios Naplo - Tanodai részvétel igazolasa

Tanulo neve: Tanodai kdédszama:

(A tablazat kitéltése idorendi sorrendben, havi bontasban torténjen!)

Datum Foglalkozas neve Datum Foglalkozas neve
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Datum: ...,

PH.
Szakmai vezetd aldirdsa Tanulo aléirdsa
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5.Csaladlatogatasok emlékeztetGi

i S gt Csalidlitogatisi naplé

Tanulé neve:

Szill. hely, idd:

A jegyzbknyvet
készitette:

Helyszin: Ditum:
Jelenlévdk: LS L L O o L3 1 L
Feljegyzés:

6. Adatkezelési hozzajarulas és adatkezelési tajékoztatd
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h‘. E | ﬂﬂ Adatkezelési hozzajarulis Adatvédelminy.
Szam

anyja neve ig. L) a Ienn adatvédelmi  tajékozatd
ismeretében  Onké és  befol lastol hozzajarulok,  hogy
. Tanoda (Szolgaltatd neve .............cccoeeeeenieiennn
, tovabba a Tanoda nevében eljaré kapcsolattarté (neve

Tanoda fenntartéja (neve, cime: .

cégiegyz€Kszama: . ..ooeiiiiiinnin ad6szama / nyilvantartdsi SZama: .........coooovviniiiininnnnns )
a személyes adataimat, valamint az altalam mint torvényes képviseld altal képviselt
SYEIMEKEIM .vvvuiiiieeiiiiiieeerrsinaaineeesaesaiiinaeeenand (neve, anyja neve, sziiletési helye,
ideje), mint a Tanodadval kotdtt megdllapodds jogosultjanak, adatainkat és kiilonlegese
datainkat kezelje és felhasznalja a Tanoda dltal nyujtott szolgaltatdshoz kapcsolédéan te]_]es
koriien minden nyilvantartishoz, elszdmolashoz, beszamolashoz két6dd ad: lgaltata
Tovdbba hozzajarulok, ahhoz, hogy a Kdozponti Statisztikai Hivatal, a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Féigazgatosag, tovibbd a tarsadalmi felzarkozasért felelés Minisziérium
felé, mint kiilsé, harmadik félnek kizérolag statisztikai adatgyujtés, elemzés és tervezés
céljabdl tovibbitsa.

Nyilatkozom, hogy tajékoztatést kaptam arra vonatkozoéan, hogy a Tanoda Szolgaltatas
nytjtéja és a Tanoda fent megnevezett fenntartdja a személyes adataimat a hatdlyos hazai és
eurépai uniés adatvédelmi jogszabilyoknak megfelelden kezeli, illetve kiils6, harmadik félnek
a fent emlitett szervezeteken kiviil — killon, elézetes hozzajarulasom nélkil - nem adja ét.

Az Adatkezelési Tajékoztatd az adatkezelési hozzajarulas elvalaszthatatlan részét képezi.

aldirds

; “.a Adatvédelmi ny.
Adatkezelési tdjékoztatd szim

el Sk

A Tanoda szolgiltatis nyujtésa/igénybevétele  céljabol szilkséges adatkezelést a
..................................................................... Tanoda, mint a szolgiltatdst nyujto
(a tovabbiakban: adatkezeld) végzi; az adatkezelés tényleges helye ......ccooeviiiiiii
Az adatkezeld  Adatvédelmi  Szabilyzata az  alabbi helyen  érheté el
-.(itt megadhat6 internctes elérhetéség, de fizikélis hozzaférési

lehetdség is.)

A személyes adatok kezelése az érintett dnkéntes hozzéjérulésan alapul, mely hozzajarulist az
érintett, az adatkezelési hozzajarulas aliirssival ad meg. A hozzéjarulasban  szerepld
adatokkal kapcsolatban az adatkezeld az tarsadalmi felzdrkézasért felelés Minisztérium
részére adattovabbitdst végezhet.

Az adatkezelés idotartama alatt az adatkezelési hozzajarulassal dott adatokat csak az
adatkezeld kezeli a sziikséges ideig és mértékben. A hozzéjarulas indokolds nélkiil barmikor
visszavonhato.

Az érintett az adatkezelés teljes idétartama alatt élhet az informaciés Snrendelkezési jogrol és
informaci6szabadsagrol sz616 2011. évi CXIL tdrvényben biztositott jogaval (tajékoztatashoz,

helyesbitést torléshez, zarolashoz, tiltakozashoz val jog), tovébba jogsérelem esetén
birésighoz, valamint a Nemzeti Adatvédelmi és Informéaciészabad 4g Hatésdghoz is
fordulhat.
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7. Munkakori leirasok

Munkakért betélté munkavdllalé: Anka Kristof

Munkakér megnevezése: szakmai vezetd, pedagdgus, mentor
Munkakér besoroldsa: FEOR 3410

Munkadltato neve, cime: KOMA 08 MUivészeti Kézhasznu Nonprofit Kft.,
1055 Budapest, Stollar Béla utca 12/c, addszam: 14224205-1-42

1. Munkakor célja
A Munkaltaté KOMA Labor - Tanoda tipusu szocidlis intézmény (a tovabbiakban: KOMA Labor) miikédtetésében
valo részvétel. A KOMA Labor programban résztvevdk, illetve csaladjaik és hozzatartozdik szdmadra, valamint a
KOMA Bazis programjait latogatdk szamara segitség nyujtasa az oktatasigy, a gyermekjélét és
gyermekvédelem, a munka-és pdlyatanacsadds teriiletén a megfelel6 szolgaltatdsok biztositasaval és
mukodtetésével, hogy sajat maguk vagy kornyezetiik tdmogatasaval javitsdk élethelyzetiiket, és megoldjak
szocidlis és egyéb jellegli problémaikat.

2. Tevékenységek

=

Tevékenységek

KOMA Labor m(ikodtetése

a teljes tevékenység megszervezése és mikodtetése
onkéntesek munkdjanak felligyelete

gyakornokok fogadasa, mentoraldsa
tanuldstdmogatas

egyéni konzultaciok

felkészités vizsgdkra, potvizsgara

Mentoralas

segit6 kapcsolat vezetése

a mentoraltakkal egyéni fejl6dési terv és haladdsi napld készitése
a mentordltak dossziéjanak kezelése

kapcsolattartas a mentoraltak szileivel/gondozéival, tanaraival

e csaladlatogatas

Tovabbi feladatok
e Részvétel heti team megbeszélésen és esetmegbeszélésen
Részvétel csoportfoglalkozdsokon, eseményeken, rendezvényeken
Ugyelet a kdzdsségi térben
Tevékenységének dokumentaldsa
Kapcsolattartas egylttm(ikods szervezetekkel, intézményekkel
A KOMA Labor dokumentacidjanak megszervezése, kezelése, ellenérzése
Szakmai tevékenységérdl beszamolok készitése

A helyettesitésrél szikség esetén és haladéktalanul az Ugyvezet6 rendelkezik.

Munkakért betélté munkavdllald: Gyéorik Edit
Munkakér megnevezése: team-vezetd, pedagogiai szakértd, PR felelGs
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Munkakér besoroldsa: FEOR 2491
Munkadltato neve, cime: KOMA 08 MUivészeti Kézhasznu Nonprofit Kft.,
1055 Budapest, Stollar Béla utca 12/c, addszam: 14224205-1-42

2. Munkakoér célja
A Munkaltaté KOMA Labor - Tanoda tipusu szocidlis intézmény (a tovabbiakban: KOMA Labor) miikédtetésében
valo részvétel. A KOMA Labor programban résztvevdk, illetve csaladjaik és hozzatartozdik szdmadra, valamint a
KOMA Bazis programjait latogatok szamara segitség nyujtdsa az oktatasigy, a gyermekjélét és
gyermekvédelem, a munka-és pdélyatanacsadds teriiletén a megfelel6 szolgaltatdsok biztositasaval és
mukodtetésével, hogy sajat maguk vagy kornyezetiik tdmogatasaval javitsdk élethelyzetiiket, és megoldjak
szocidlis és egyéb jellegli problémaikat.

w

Tevékenységek

szakmai anyagok, tervek, beszamoldk elkészitése

team- és esetmegbeszélések vezetése

team coaching tartasa

weblap és kdzosségi oldalak miikodtetése

PR anyagok készitése

Szakmai kapcsolattartas szervezetekkel, intézményekkel

A helyettesitésrdl sziikség esetén és haladéktalanul a szakmai vezetd rendelkezik.

Munkakort bet6lté munkavallald: Makszim Edina Beata

Munkakor megnevezése: oktatasi asszisztens, mentor

Munkakor besorolasa: FEOR 3410

Munkaltaté neve, cime: KOMA 08 M(ivészeti K6zhasznli Nonprofit Kft.,
1055 Budapest, Stollar Béla utca 12/c, addszam: 14224205-1-42

1. Munkakor célja
A Munkaltaté KOMA Labor - Tanoda tipusu szocialis intézmény (a tovabbiakban: KOMA Labor) m{ikbdtetésében
valo részvétel. A KOMA Labor programban résztvevok, illetve csaladjaik és hozzatartozdik szamara, valamint a
KOMA Bazis programjait latogatok szamara segitség nyuUjtdsa az oktatasligy, a gyermekjolét és
gyermekvédelem, a munka-és palyatanacsadas teriletén a megfelel6 szolgaltatasok biztositasaval és
miikodtetésével, hogy sajat maguk vagy kornyezetilk tamogatasaval javitsak élethelyzetiiket, és megoldjak
szocialis és egyéb jellegli problémaikat.

1. Tevékenységek

KOMA Labor m{ikodtetése
e tanulastamogatas
e egyéni konzultaciok, fejlesztés
o felkészités vizsgakra, potvizsgara

kézremikddés a kompetencia mérések megvalositasaban és eredményeinek elemzésében;
csoportok szervezése, vezetése

Mentoralas
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segitd kapcsolat vezetése

a mentoraltakkal egyéni fejlédési terv és haladasi napld készitése
a mentoraltak dossziéjanak kezelése

kapcsolattartas a mentoraltak sziileivel/gondozodival, tanaraival

e csaladlatogatas

Tovabbi feladatok

e Részvétel heti team megbeszélésen és esetmegbeszélésen
Részvétel csoportfoglalkozasokon, eseményeken, rendezvényeken
Ugyelet a kézosségi térben
Tevékenységének dokumentalasa
Kapcsolattartas egyi.'lttm(jkédﬁ szervezetekkel intézményekkel

s

Szakmai tevékenységérdl beszamoldk készitése

A helyettesitésrdl sziikség esetén és haladéktalanul a szakmai vezet6 rendelkezik.

Munkakoért betolté munkavallald: Solymosy Jozsef

Munkakér megnevezése: fejleszté pedagégus, mentor
Munkakor besorolasa: FEOR 3410

Munkaltatd neve, cime: KOMA 08 Mlivészeti K6zhaszni Nonprofit Kft.,
1055 Budapest, Stollar Béla utca 12/c, adészam: 14224205-1-42

1.Munkakor célja

A Munkaltaté KOMA Labor - Tanoda tipusu szocidlis intézmény (a tovabbiakban: KOMA Labor) miikodtetésében
vald részvétel. A KOMA Labor programban résztvevdk, illetve csalddjaik és hozzatartozéik szamara, valamint a
KOMA Bazis programjait latogatok szamdra segitség nyuljtdsa az oktatasligy, a gyermekjolét és
gyermekvédelem, a munka-és palyatandcsadas teriletén a megfelel6 szolgaltatdsok biztositasaval és
m(ikodtetésével, hogy sajat maguk vagy kornyezetiik tdmogatasdval javitsak élethelyzetiiket, és megoldjak
szocidlis és egyéb jellegli problémaikat.

2. F6 tevékenységek
KOMA Labor mikddtetése
részvétel a tanulészoba mikddtetésében,
egyéni tanulastamogatas;
egyéni fejlesztés; kompetencia fejlesztés;
kézremUkddés a kompetencia mérések megvalositasaban és eredményeinek elemzésében;
személyiség- és készségfejleszt6 foglalkozasok, csoportok tartasa
Mentoralas
segité kapcsolat vezetése
a mentoraltakkal egyéni fejlédési terv készitése
a mentoraltak dossziéjanak kezelése
kapcsolattartas a mentoraltak szuleivel/gondozdival, tanaraival
csaladlatogatas
Tovabbi feladatok
Részvétel heti team megbeszélésen és esetmegbeszélésen
Tevékenységének dokumentalasa
Szakmai tevékenységérdl beszamoldk készitése
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A helyettesitésrdl szilkség esetén és haladéktalanul a szakmai vezetd rendelkezik.

Munkakort betolté munkavallalé: Pinczés Panna

Munkakor megnevezése: oktatasi asszisztens, mentor

Munkakor besorolasa: FEOR 3410

Munkaltaté neve, cime: KOMA 08 M(ivészeti K6zhasznl Nonprofit Kft.,
1055 Budapest, Stollar Béla utca 12/c, addszam: 14224205-1-42

2. Munkakor célja
A Munkaltaté KOMA Labor - Tanoda tipusu szocialis intézmény (a tovabbiakban: KOMA Labor) miikbdtetésében
vald részvétel. A KOMA Labor programban résztvevok, illetve csaladjaik és hozzatartozdik szamara, valamint a
KOMA Bazis programjait latogatok szamara segitség nyljtasa az oktatasligy, a gyermekjolét és
gyermekvédelem, a munka-és palyatanacsadas teriletén a megfelel6 szolgaltatasok biztositasaval és
miikodtetésével, hogy sajat maguk vagy kornyezetilk tdmogatasaval javitsak élethelyzetiiket, és megoldjak
szocialis és egyéb jelleg(i problémaikat.

2. Tevékenységek

KOMA Labor m{ikodtetése
e tanulastamogatas
e egyéni konzultaciok, fejlesztés
o felkészités vizsgakra, potvizsgara

e kozremikddés a kompetencia mérések megvalositasaban és eredményeinek elemzésében;
e csoportok szervezése, vezetése

Mentoralas
e segité kapcsolat vezetése
e a mentoraltakkal egyéni fejlédési terv és haladasi napld készitése
e a mentoraltak dossziéjanak kezelése
e kapcsolattartas a mentoraltak sziileivel/gondozoéival, tanaraival

e csaladlatogatas

Tovabbi feladatok

e Részvétel heti team megbeszélésen és esetmegbeszélésen
Részvétel csoportfoglalkozasokon, eseményeken, rendezvényeken
Ugyelet a kdzosségi térben
Tevékenységének dokumentalasa
Kapcsolattartas egylittm(ikod6 szervezetekkel, intézményekkel

e

Szakmai tevékenységérdl beszamoldk készitése

A helyettesitésrol sziikség esetén és haladéktalanul a szakmai vezetd rendelkezik.

8. Panaszkezelés

A tanoda gyermekeit és sziileiket, gondviselGiket, valamint az intézmény dolgozdit panasztételi jog
illeti meg. Panaszt tenni olyan Ugyekben lehet, melyekkel kapcsolatban a tanoda kételes illetve
jogosult intézkedésre, kiilondsen:
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a) az ellatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében,
b) a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozdi kotelezettségszegése esetén,
) az 1997. évi XXXI. torvény 136/A. § szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén.

A panasz jogossagat, az okaval kapcsolatos koriilményeket az intézmény szakmai vezetGje koteles 15
napon belll megvizsgalni, jogossaga esetén az ok elharitasaval kapcsolatban intézkedni, vagy az
intézmény fenntartd testiileténél intézkedést kezdeményezni, valamint a panasztevot a vizsgalat
eredményérdl a panasztételt kovetd 15 napon beliil értesiteni.

A szakmai vezetd tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak mas lehetséges madijarol.

A gyermek szil6je vagy mas torvényes képviselGje, valamint a gyermek, illetve fiatal feln6tt az
intézmény fenntartéjahoz vagy a gyermekjogi képvisel6héz fordulhat, ha az tanoda szakmai vezetéje
15 napon belilil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem
ért egyet.

9. Adatkezelési tajékoztatd a tanodai szolgaltatas nyltjtasahoz kapcsolodd adatkezelésrol

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679. szamu rendelete (GDPR) és az informacios
onrendelkezési jogrol és informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. torvény (Infotv.) elGirdasainak
valé maradéktalan megfelelés érdekében intézményilink az alabbi adatkezelési tajékoztatast nyulitja
személyek adatainak kezelésérdl.

Jelen adatkezelési tajékoztatd cimzettjei: a szolgaltatast igénybe vevl, annak torvényes képviselbje,
valamint a jogszabaly erejénél fogva esetlegesen adatkezelésiinkkel érintett személyek (pl.
hozzatartozok), akik az adatkezeléssel kapcsolatos részletesebb tajékoztatds érdekében tovabbi
informacidért intézményiinkhdz fordulhatnak.

I. KI KEZELI AZ ON és GYERMEKE ADATAIT?

név: KOMA LABOR munkatarsai, szakmai vezet6: Anka Kristof
székhely/telephely: 1158 Budapest Ady Endre u. 31/33.
email: labor@komabazis.org

telefonszam: (+36)30 268 74 32

honlap: www.komabazis.org

Fenntartd: KOMA 08 Ml{ivészeti Kozhaszni Nonprofit Kft. Zrinyi-Gal Vince tigyvezet6-tulajdonos
Fenntartdi jogokat gyakorld szerv:
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II. MILYEN CELBOL KEZELJUK AZ ADATAIT?

o Az On és gyermeke adatainak (a tovébbiakban: adatai) kezelését szdmunkra jogszabaly irja
el6 az igénybe venni kivant szolgaltatas nyljtasa érdekében.

o Az adatkezeléssel célunk az is, hogy ezen szolgaltatasokat biztonsaggal és minGségben
vehesse igénybe.

o Tovabbi célunk, hogy eseményeinket, szolgaltatasainkat népszer(sitsiik, azokrol tajékoztatast
nyUjtsunk.

III. Milyen adatait kezeljik?

o Olyan adatokat, amelyek kezelését az ellatashoz f(iz6d6en jogszabaly irja el6. Ilyenek
lehetnek:
) név, sziiletési név, sziiletési hely és id6, anyja neve, nem, tarsadalombiztositasi azonositd jel

(TAJ), addazonositd jel, személyazonositd okmany szama és tipusa, allampolgarsag,
bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt, hontalan jogallasa, lakohely, tartézkodasi hely,
értesitési cim,

° telefonszam, e-mailcim,

. egészségligyi - fizikai, mentalis és pszichés - allapotra vonatkozd adatok —amennyiben a
szolgaltatas biztositasahoz az sziikséges

° torvényes képviseld neve, sziiletési neve, lakohelye, tartdzkodasi helye, értesitési cime,

telefonszama, email cime, gyam esetében a kirendelésének hatdsagi hatarozatban megjelolt
kortlményei, kilonélé szllék esetében a sziildi felliigyeleti jog gyakorlasaval kapcsolatos
adatok.

o Az On hozzdjéruldsaval kezeljiik tovabba szolgdltatasunk igénybevételétél kezd6déen a
kozosségi alkalmakon, eseményeken, az intézményben szervezett egyéb programok
alkalmaval készitett kép-, video- és hangfelvételeket.

IV. MEDDIG KEZELJUK ADATAIT?

o A szolgaltatds igénybe vétele el6tt és alatt megadott személyes adatokat a jogviszony
megszlnésétol szamitott legfeljebb 8 évig Orizziik meg, kivéve, ha a jogszabaly hosszabb
megorzési idot ir eld, vagy tiltja a selejtezést.

o A hozzajaruldsaval kezelt adatok torlése megtérténik akkor, ha On ezt kéri, vagy ha azokra
mar nincs szilkség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gy(ijtotték illetve kezelték.

Biztositjuk arrdl, hogy az adatokat a fentiek szerinti hataridében, biztonsagos modon semmisitjik
meg, hogy azokhoz illetéktelenek ne férhessenek hozza.

Tajékoztatjuk, hogy amennyiben sajat, vagy a torvényes képviselete ala tartozd gyermek azon
személyes adataiban valtozas torténik, amelyet korabban intézményiinknek megadott, a valtozasrol
koteles haladéktalanul tajékoztatni intézményiinket.

Tajékoztatjuk, hogy jogaban all az adatkezelésrdl barmikor tajékoztatast kérni, valamint helyesbitheti
személyes adatait, vagy kérheti azok torlését. Kérjiik, ehhez kiildjon lizenetet Adatkezel6 I. pontban
megjelolt email cimére.

V. MI ALAPJAN KEZELJUK ADATAIT?
o A hatdlyos jogszabalyok rendelkezéseit teljesitjik adatai kezelésével. Ezen vonatkozd
jogszabalyok pl.:

369/2013 (X.24.) Korm rendelet
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2012. évi L. tv. (Mt.)

1997. évi XXXI.tv. (Gyvt.)

149/1997. (IX.10.) Korm.rendelet

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet

40/2018. (XII. 4.) EMMI rendelet

Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679. szamu rendelete (GDPR)

az informacids onrendelkezési jogrol és informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. toérvény
(Infotv.)

Amely adat kezelését jogszabaly nem irja el8, azt az On / térvényes képviselSje hozzajaruldsa
alapjan kezeljik (pl. kép-, vided-, hangfelvételek).

O

Kérjiik, hozzdjarulasat a megfelel6 tajékoztatas, igy jelen tajékoztatd részletes megismerését
kovetben adja meg!

VI. KINEK ADHATIUK TOVABB ADATAIT?

A birtokunkba keriilt adatokat kizardlag a jelen tajékoztatoban meghatarozott célok megvaldsitasaban
kdzrem(kodoé munkavallalok, megbizottak kezelik, akiket valamennyi altaluk megismert adat
tekintetében titoktartasi kotelezettség terhel. Tehat az adattovabbitas esetén a jogalap és a cél
egylttes érvényesiilésének kell megvaldsulnia.

A jogszabalyi elGirasok szerint a birtokunkba kertilt adatokat kizardlag:

a vonatkozd kozhitell nyilvantartasok részére,

az esetlegesen eljaro illetékes hatdsag vagy birdsag részére tovabbithatjuk.

A szolgaltatasok mindségének és jogszerliségének biztositasa céljabdl adatait tovabbithatjuk a
fenntartoi ellendrzéseket, monitoring ellendrzéseket végz6 szervezeti egységek, személyek
részére, amely szervezeti egységek ugyanazon adat- és titokvédelmi rendelkezéseknek
kotelesek megfelelni, mint intézményink.

OHHO

VII. MIT TESZUNK az ON adatai védelme érdekében?

Személyes adatainak biztonsaga érdekében technikai, adminisztrativ és fizikai biztonsagi
intézkedésekkel biztositjuk, hogy személyes adataihoz csak az arra jogosultak férhessenek hozza és
azokat a megadott célokra, a sziikséges ideig hasznalhassak.

Ennek érdekében az adatkezel6 a bels6 adatvédelmi szabalyzataval 6sszhangban megteszi azokat a
technikai és szervezési intézkedéseket, valamint betartja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az
adatvédelmi jogszabalyok rendelkezései alapjan és a technika adott allasa szerint is a megfelel6
védelmi szint eléréséhez és érvényelliléséhez sziikségesek az adatvesztés és az illetéktelenek altal
torténd hozzaférés elkeriilése érdekében;

o a személyes adatok kezeléséhez az alkalmazott informatikai eszkdzoket Ugy valasztjuk meg és
Uzemeltetjik, hogy a kezelt adat hitelessége és hitelesitése biztositott legyen, tovabba a
jogosulatlan hozzaférés ellen védett legyen;

o a személyes adatokat bizalmas adatként mindsitjiik és kezeljik, munkavallaldink szamara a
személyes adatok kezelésére vonatkozoan titoktartasi kotelezettséget irunk eld;

VIIL. MELYEK AZ ON JOGAI SZEMELYES ADATAINAK KEZELESEVEL KAPCSOLATBAN?
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Onnek joga van kérelmezni a személyes adataihoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésiik korlatozasat és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint joga van az
adathordozhatdsaghoz.

Az aldbbiakban néhany fontos fogalmat ismerhet meg:
Tajékoztatashoz vald jog: Kérésére az adatkezeld részletes tajékoztatast nyujt az altala kezelt

adatokrdl, az adatkezelés céljarol, idotartamardl, az adatkezeléssel Osszefliggé tevékenységekrdl,
tovabba arrdl, hogy kik és milyen célbdl kapjak meg az adatait.

Hozzaféréshez valé jog: On jogosult az AdatkezelStSl visszajelzést kapni arra vonatkozdan, hogy
személyes adatinak kezelése folyamatban van-e és ha igen, Ugy jogosult arra, hogy az adatkezel6
altal kezelt személyes adataihoz hozzaférést kapjon.

Helyesbitéshez vald jog: On jogosult a pontatlan vagy hidnyos személyes adatainak helyesbitését,
illetve kiegészitését kérni.

Torléshez vald jog: Kérheti a személyes adatainak torlését, amennyiben azok kezelése az adatkezeld
szamara mar nem feltétlenil sziikséges abbdl a célbol, amelybdl azokat kezelte vagy gydijtotte, illetve
egyéb mas esetekben. Ez azonban nem jelent feltétlen torlési kotelezettséget. Az adatkezel6
megtagadhatja a torlést, ha példaul jogszabdly irja el6 az adatok kezelését, vagy az adatok
kezelésének mas egyéb jogalapja, vagy jogszabalyban meghatarozott célja van.

Az adatkezelés korlatozdsahoz vald jog: Bizonyos helyzetekben —amennyiben jogszabaly nem teszi
kotelezOvé azt- jogosult személyes adatainak tovabbi kezelését korlatozni. Korlatozott adatkezelés
esetén adatait taroljuk, de nem kezeljiik.

Tiltakozashoz vald jog: Jogosult bizonyos adatkezelések (pl.: nemzetiségi hovatartozasrdl szold
nyilatkozas/visszavonas, HH, HHH, SNI statusz igazolasa, stb.) ellen tiltakozni.

Adathordozhatésaghoz vald jog: Jogosult bizonyos személyes adatairdl masolatot kérni, és azokat egy
masik adatkezelonek tovabbitani.

Onnek joga van hozza, hogy az adatkezeléshez vald hozzajaruldsat barmely id8pontban visszavonija,
azonban a hozzdjarulas visszavondsa nem érinti a visszavonas el6tt a hozzdjarulas alapjan
végrehajtott adatkezelés, tovabba a jogszabaly altal elrendelt adatkezelés jogszerliségét.

IX. MIT TEHET, HA NEM ERT EGYET AZ ADATKEZELESSEL?

Kérjik, hogy adatai kezelésével kapcsolatos panaszaval, elsGsorban adatvédelmi tisztviselOnket
keresse. Az adatvédelmi tisztviseld neve és elérhetGsége megtekinthetd: https://dpo-online.naih.hu/
DPO/Search (Anka Kristof)

Felhivjuk figyelmét, hogy lehetGsége van panaszt benyuijtani a felligyeleti hatésaghoz. A felligyeleti
hatdsag elérhetOségei:

Neve: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag

Cime: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C

Levelezési cime: 1530 Budapest, Pf. 5

E-mail cime: ugyfelszolgalat@naih.hu

Telefonszama: (+36)-1-391-1400;
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Bejelentéssel vizsgalatot kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy személyes adatainak kezelésével

kapcsolatban jogsérelem kdvetkezett be vagy annak kdzvetlen veszélye all fenn.
Amennyiben a nem megfeleld adatkezelésre vonatkozd vad alapjan az On altal inditott eljarasokban
szilletett dontéssel nem ért egyet, a dontés kozlésétdl szamitott 30 napon beliil birésaghoz fordulhat.
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Kételez6 feladatok

Onalidan vallalt

TEVEKENYSEGMATRIX
KOMA-Labor feladatai, szolgaftatasai - 1.

tanulast, tovabbtanulast,
palyavalasztast és életpalya-

épitést elésegité szakmai

szolgaltatas,

iskolai lemorzsolédast megel6z6

program

egyéni fejl6dést segité mérés
elvégzése
a szabadiddé hasznos eltSltését
seqitdé program
a tanodan kivll megszervezett
sport- vagy kulturalis program,

nyitott tanodai program

két csaladlatogatas

évenként legalabb négy csaladi

kéz6sségi programot

szakmai mihely

kisétkezés biztositdsa

egyéb

KOMA Bazis
kozésségi tér
hétfétsl péntekig 15
-21
szombatonként 14-
22 éraig tart nyitva

1 f6 Ugyeletes — fiatalok
fogadasa, beszélgetés, napi
programkoordindlas, aktivizalds.

=]

Jatékok: asztalitenisz, dartsozas,
tarsasjatékozas;

Kényvtar, olvasas;

o Egyéni beszélgetés, kiscsoportos
beszélgetés;

Tisztalkodas;

Kortarssegités.

Kotelezd feladatok

TEVEKENYSEGMATRIX
KOMA-Labor feladatai, szolgaltatasai - 2.

tanulast, tovabbtanulast,

palyavalasztast és
életpalya-épitést eldsegitd)

szakmai szolgaltatas,

iskolai lemorzsolodast

megel6z6 program

m

mérés elvégzése
a szabadidd hasznos
atanodan kivil
megszervezett sport- vagy|
kulturdlis program,
nyitott tanodai program

egyéni fejl6dést segitd
eltltését seqitd progra

két csaladlatogatas

évenkeént legalabb négy

csaladi kdzosségi

szakmai muhely

kisétkezés biztositasa

Onalléan vallalt

egyéb

Mentoralas

lelki gondozas;

(]

(]

a fizikai allapot karbantartasanak
kezdeményezése:

=

=

életviteli problémak rendezése
(lakas, munka, tovabbtanulas,
idébeosztas, stb.);

szocidlis Ugyek intézése;

tanulasi problémak kezelése,
tanulasszervezés:

kapcsolattartas, egyuttmiksdés a
szuldkkel, ill. gondozokkal (neveld,
partfogd, orws, pszicholégus,
pszichiater, stb.);

csaladlatogatas - évente két
alkalom;

az Egyéni Terv|

gondozasa;

Fejlodesi

a diakkal kapcsolatos

adminisztrativteenddk ellatasa.
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Onallsan vallalt

TEVEKENYSEGMATRIX
KOMA-Labor feladatai, szolgaltatasai - 3.

tanulast, tovabbtanulast,
palyavalasztast és életpalya-

épitést elésegité szakmai

szolgaltatas,

iskolai lemorzsolédast

6206 program

megel

Kételezd feladatok
U

egyéni fejldést segité méré

elvégzése
a szabadid6 hasznos

[

a tanodan kiviil megszervez:

sport- vagy kulturalis program

nyitott tanodai program

két csaladlatogatas

évenként legalabb négy
csaladi kézosségi programot

szakmai miihely

kisétkezés biztositasa

egyéb

Egyéni igényeken
és képességeken
alapulo
tanulastamogatas,
egyéni fejlesztés,
kompetenciafejleszt
és
Hétfs — csiitortok 15
-18h

méd van a hazd feladat
elkésztésére o©nalléan, kortarsi-
ésfvagy szakén6i segtséggel;

[=]

tanulasmaodszertani
fejlesztést biztositunk;

egyéni

egyéni fejlesztést biztositunk
irodalom, magyar nyelv,
matematika, angol nyelv,
torténelem, fizika, kémia, biologia
tantargyakbol;

ilneAdcakat
et

kompetencia

tartunk egyéni és kiscsoportos
formaban is szbvegértés,
matematika-logika, érté olvasas,
idegen nyelv hasznalata teriileteken;

miveltségi teriiletenkénti és
életpalya épiési témakban naponta
30-60 perces tematikus csoportos
foglalkozast tartunk ismeret béviés
és érdeklodés felkeltés céljabdl;

kisétkeztetés

=

TEVEKENYSEGMATRIX
KOMA Labor feladatai, szolgaltatasai - 4.

tanulast, tovabbtanulast,
palyavalasztast és életpalya-

épitést elosegitd szakmai

szolgaltatas,
iskolai lemorzsolédast megel6z6

program
egyéni fejlodést segité mérés

elvégzése
a szabadidb hasznos eltdltését

seqité program
a tanodan kiviil megszervezett

sport- vagy kulturalis program,

nyitott tanodai program

két csaladlatogatas

évenkeént legalabb négy csaladi

kodzosségi programot

szakmai mihely

kisétkezés biztositasa

egyéb

Kompetencia
mérés, fejleszté
értekelés, EFTM és
haladasi naplo

Bemeneti kompetencia mérések

[}

[}

EFTMT elkésziésére, bevorva
ebbe a sZilbtigondviseldst és
lehetdség szerint az
osztalyfonokdtnevelot is. Az
EFTMT egy kozds allaspont alapjan
alakul ki.

Az EFTMT-et haromhavonta
eértékeljiik ujra, de természetesen a
diak  egyén szilkségleteihez
igazodva eftél rugalmasan eftériink.

Egyéni beszélgetés - a
segié/mentor és diakpara heti
rendszerességli beszélgetésének
egyik fontos témaja mindig a diak
heti munkajanak értékelése.

Diakcsoport érékelése -
alkaimarkeént olyan csoport
beszélgetés szervezése, ahol a
diakok eqymast értékelik

Reflexios lapok alkalmazasa
akar heterte, akar az egyes tanulasi
,fejlesztési alkalmak lezarasakért.

Egyéni elérehaladasi naplo
vezetése. A haladasi naplot az
érintett diakkal kdzosen készijik el

fejlesztési alkalmanként.

www.komabazis.org
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Kételezo feladatok Onalléan vallalt

TEVEKENYSEGMATRIX
KOMA-Labor feladatai, szolgaltatasai - 5.

tanulast, tovabbtanulast,
palyavalasztast és életpalya-
épitést el 6segité szakmai
szolgaltatas,
program
elvégzése
a szabadidé hasznos elt6ltését
seqité program
a tanodan kiviil megszervezett
sport- vagy kulturalis program,
nyitott tanodai program
két csaladlatogatas
évenként legalabb négy csaladi
kéz6sségi programot
szakmai mithely
kisétkezés biztositasa
egyéb

iskolai lemorzsolédast megel6z6
egyéni fejlédést segité mérés

egylttmiikédik a fiatalok kozos
kezelésének - gondozasanak,
tantasanak - érdekében 0
(esetmegbeszéld  csoportfunkciot
latel);
kozosen alakitia ki a segitd
.« |Kkapcsolat stratégiajat;
Esetmegbesz¢lo attekinti, értékeli a fiatalok
team . i P
A heti tanulasi programiat, haladasat:

rendszerességil, folyamatosan értékeli, elemzi a

alkalmanként 4 éras|fiatalok és a projekt elérehaladasat;
team ilés és

esetmegbeszélés

alakitja, szervezi a kulturalis- és
szabadidds programokat;
dontéseket hoz, és megoldasi
stratégiakat alakt ki a napi 0
ligymenetre;
a team tagok végzik a
mentoralashoz sziikséges 0
adminisztrativ feladatokat;

TEVEKENYSEGMATRIX
KOMA Labor feladatai, szolgaltatésai - 6.

tanulast, tovabbtanulast,
= | = | |Palyavalasztast és életpalyal
épitést elésegitd szakmai
szolgéltatas,
iskolai lemorzsolédast
megel6zé program
egyéni fejlédést segitd
mérés elvégzése
a szabadid6 hasznos
eltoltését seqitd program
atanodan kivul
megszervezett sport- vagy
kulturalis program
nyitott tanodai program
két csaladlatogatas
évenkeént legalabb négy
csaladi kozosségi
szakmai mihely
kisétkezés biztositasa
egyéb

Férum — heti 1 éra
Személyiségfejlesz2td  Onismereti
Csoport —heti 1,5 éra

Rendszeres Eletpdlya épités — heti 1 6ra
programok Filmklub — kéthetente 2 éra

Ert6 olvasas — kéthetente 1,5 éra
Gydrda — heti 2x2 éra
Drama-pedagdgia - heti 1x1,5 éra

(== = e =]

=

Kétele z 6an valiatt

eladatok Onal
=

TEVEKENYSEGMATRIX
KOMA-Labor feladatai, szolgattatasai - 7.

tanulast, tovabbtanulast,
palyavalasztast és életpalya-
épitést elésegitdé szakmai
szolgaltatas,
iskolai lemorzsolédast
megel8z6 program
egyéni fejlédést segité mérés
elvégzése
a szabadidé hasznos eltéltését©
seqité program
a tanodan kivil megszerveze
sport- vagy kulturalis program.
nyitott tanodai program
két csalddlatogatas
évenként legalabb négy csalad
kézésségi programot
szakmai mahely
kisétkezés biztositasa
egyéb

Csaladi nap - Evente 4 alkalommal

[=]

Ping-pong bajnoksag évente 3
alkalommal
NYITOTT TANODAI| KOMA FOCI kupa - Evente egy
és TANODAN  |alkalommal
KivOLI
PROGRAMOK

Kirandulas - évente két alkalommal i}

Alkalmanként kosarazas — a téli
idészak kivételével

Gydrda 0
K6z6sséqi szinhazi eléaddsok 0
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TEVEKENYSEGMATRIX
KOMA Labor feladatai, szolgaltatasai - 8.

Negyedévente a team coaching

Everte két alkalommal szakmai

veszink a munkatarsi

értekezleteken

Szakmai onképzés, | mihely

egyuttmikodések |A szocidlis intézményekben részt
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